WAT DOET DE

Op Woensdag 3 Mei 1950, 's avonds 8.00
uur, vergaderde de kern met de kerncand
daten in de filmzaal Maanweg.
Reeds bij de vorige kernen was het de ge-
woonte éénmaal per drie of vier maanden
een dergelijke vergadering te beleggen. De
bedoeling was, de candidaten een inzicht te
geven in het kernwerk; met hen te bespre-
ken wat er in de kern aan de orde is ge-
weesl; hoe de verschillende zaken zijn alge-
handeld en wat de kern mogelijk nog meer
of beter kan doen.

Het overzicht, dat de voorzitter van de kern,

de heer W, |. Stoffels, gaf omvatte een for-

midabel aantal punten.

QOver de belangrijkste onderwerpen willen

wij hier iets vertellen.

Winterprogramma. 5

Een groot deel van het kernwerk bestaat in

de verzorging van het winterprogramma. Dit

was. gedeeltelijk voorbereid door de vorige
kern, voor de rest door de tegenwoordige
kern.

Gerekend van af de installatie van de kern

op 25-11-1949 waren de belangrijkste data

in het winterprogramma:

2-12-'49 — De glasfabricage in Leerdam”.

Lezing met lichtbeelden door
H. J. Stuvel.

21-12-'49 — |, Java's Pracht en Praal”.

Film en causerie door drs. K.
L. Tan,

29-12-'49 — Jaarsluiting in de Rolzaal.

18- 1-'50. — Voordrachtavond — Maarten
Kapteijn.

2- 2-'50 — , Arbeidsclassificatie”.
Lezing voor chels en bazen
door de heer Meijs,

16- 2-'50 — N.J.H.C.-avond.

1- 3-'50 — Filmavond — Nederlandse Reis-
vereniging.

4. 3-'50 — Excursie , Willem Ruys” en be-
zoek aan Stokvis Rotterdam.

2. 3-'50 — ,De Psychologie van de vak-
man, de organisator en de lei-
der’’. Lezing voor het kader
door drs. G. Bos.

20- 4-'50 — ,,De Ondernemingsraden in het
kader der publiekrechtelijke be-
drijffsorganisatie”.

Lezing door de heer H. J. Ver-
meulen.

10- 5-'50 — Kernavond ,,Goed Wonen”.
Dée heer ir Boersma gaf aan de bestuursleden
van de kern en de heer Heijmans een korte
cursus over de opbouw van de tarieven.
Over de Rolzaalbijeenkomst werd breed-
voerig . gesproken. De algemene indruk is
wel, dat de avond iets te hoog gegrepen is
geweest,
Stichtingen Ondersteuningsfonds en
Studiefonds.
Het Ondersteunings- en het Studiefonds wer-
den in November 1949 door de directie in
Stichtingen ondergebracht. Het bestuur s
paritair, dat wil zeggen, dat de helft van de
bestuursleden aangewezen wordt door de
directie en de andere ‘helft door de kern. In
het ondersteuningsfonds is ‘de Kroonrijwiel-
fabriek reeds vertegenwoordigd. De benoe-
ming wacht op de verkiezing van de nieuwe
kern.

Voorzieningen bij ziekte.

I de kernvergaderingen werd enige nalen

gewezen op het nut van de aanv ~nde

ziekenhuiskosten-verzekering. De gegevens
die de kern ontvangt van aldeling financién,
inspectie en personeelszaken over ziekte- en
ongevallencijfers worden steeds met veel be-
langstelling bestudeerd. De ziektepercentages
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vergadering met de candidaten

bij Van der Heem N.V. zijn in vergelijking
met de percentages van andere bedrijven
vrij hoog.

Vacantie- en snipperdagen.

Over de besteding van de snipperdagen 1950
was onder de werknemers veel verschil van
mening. Een gedeelte wilde 4 collectieve
dagen hebben tussen Kerstmis en Nieuwjaar;
de meesten echter waren voor besteding van
de collectieve dagen in de zomer en dan
liefst aan de fabrieksvacantie gekoppeld.

De vacantieregeling voor week- en maand-
loners is dit jaar iets gunstiger geworden in
die zin, dat zij hun tweede week, na overleg
met hun chef, mogen nemen tussen 1 Mei en
1 October en niet meer zoals vroeger in aan-
sluiting aan de. fabrieksvacantie moelen
remen. :

De snipperdagen voor 1950 zijn als volgt ver-
decld:
Collectief:

Zaterdag 22 Juli en Maandag
31 Juli 1950 plus één dag ver-
deeld over Zaterdag 27 Mei en
Zaterdag 23 December 1950.
Individueel: Er resteren drie volle dagen.
Opvoering arbeidsproductiviteit.

Dit onderwerp werd in de eerste directie-
kernvergadering door de directie aangesne-
den. De regering had er op gehamerd en in
alle dagbladen werd er op gewezen, dat de
5 % loonsverhoging moest samengaan met
verhoging van de arbeidsproductiviteit. De
vraag was nu wat kon er in onze onder-
neming gedaan worden opdat bijvoorbeeld
de opruimtijden beperkt werden en de werk-
tijd van 48 uur per week zo goed mogelijk
besteed werd. De kern heeft haar mening
hierover vastgelegd in een rapportje voor de
directie.

Werktijden.

In de vergadering met candidaten werd er
op gewezen, dat de pauze van vijf perioden
toch wel erg kort is. In de kern is hier al
meermalen over gesproken. Een langere
pauze brengt echter mee, dat er vroeger be-
gonnen of later gegindigd moet worden.
Hiertegen bestaan nog steeds veel bezwa-
ren, vooral voor de werknemers, die buiten
de stad wonen.

Ondernemingsraden.

Wat doet de kern om de mensen 'rijp te
maken voor de ondernemingsraden?” werd
er gevraagd. Eén van de middelen daartoe is
het organiseren van lezingen, zoals bijvoor-
beeld de lezing, die de heer H. J. Vermeu-
len pas gehouden heeft aover: ,,De onder-
nemingsraden in het kader der publiekrechte-
lijke bedrijfsorganisatie. Ook in het program-
ma voor de komende winter is hiermede
rekening gehouden. Verder ligt cok hier een
taak voor de vakbeweging; dat de vakorga-
nisaties deze taak verstaan bewijzen de ver-
schillende kadercursussen, die momenteel ge-
geven worden.

Kernspreekuur,

In een persoonlifk gesprek van een kernlid
met een collega komen soms punten naar
voren, die eigenlijk op het kernspreskuur
thuis horen. Het kernspreekuur is er niet
alleen om klachten te uiten, maar ock om
meningen of inzichten e bespreken of zells
critiek (liefst opbouwende!) ten beste te
geven. ;

Van de andere punten, die besproken wer-
den, noemen wij nog:

et Valkshogeschaolwerk,

Verkiezing van bestuur en contrélecommissie
Spaarfonds.
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Bedrijfskleding.

Burgerlijke stand Den Haag.

Geboren:

Belia, dochter van J. M. van Rijswijk, al-
deling plaatbewerkirg op 14-5-1950.
Gehuvd:

C. de lJong, aldeling plaatbewerking, met
mej. A. van \ilgen op 24-5-1950.

W. v. d. Meer, afdeling kostprijsadministra-
tie, met mej, D. J. Kouw op 27-5-1950.

de Kroon:

geboren:
Yvonne, dochter van Y. de Jong, afdeling
montage op 4-3-195), ;

Uitbetaling lonen en salarissen

In de komende week worden lonen en sala-
rissen uitbetaald op Donderdag in plaals van
Vrijdag.

Maandlorers worden verzocht de juiste tijd
aan te houden, namelijk tussen half vier en
hait vijf in de wachtkamer medische dienst.
Op Vrijdag 26 Mei wordt wegens grote druk-
te in verband met de Pinksterweek, niet uit-

betaald. \

Er werd....

vrijwel gereedgekomen met de groot-
scheepse verbouwing van onze draaierij.
Vele zuchten van verlichting zijn geslaakt,
niet in het minst van de afdelingschef, de
heer F. C. de Gruyter, die zijn visie op de
nieuwe afdeling weergeeft in een afzonder-
ijk actedecl.
Wij bevelen dit in de bijzondere aandacht
van alle mannen van de draaierij aan, al
mogen de overigen de wijze raad ook wel
ter harte nemen,

van wijze raad gesproken, deze wordt
meestal in de wind geslagen. Gevolg daar-
van was deze week een brandje in onze vuil
verbranding. Ondanks herhaalde waarschu-
wingen had men daar van zeer brandbare
verdunning doordrenkte afval gedeponeerd,
en het gevolg was natuurlijk brand. Het liep
voor de stoker nog gelukkig al, al waren
zijn haren gesengd en moest hij door het
vuur heen om het vege lijff ie bergen.
De fabrieksbrandweer bluste het zaakje met
een straal op de waterleiding en zo had dit
brandje ondanks -de rookontwikkeling niet
veel om het Een goede leer voor de
volgende keer.
Brandgevaar dreigt altijd en overal.
...... Maandag j.l.een bezoek aan onze fa-
biek gebracht door een 100-tal ERRES-han-
delaren uit bet rayon Noord-Helland en
Dinsdag daarop door een groep van 50
electrotechnische installateursuit den Haag.
De Stokvis-excursies duren voorlopig voort.
Maandag aanstaande komen de Brabanders
onder aanvoering van Stokvis Breda.
Woensdag aanstaande wordt onze fabriek
bezocht door een 50-tal leden van de bond
Heemschut uit Rijswijk en Vrijdag in dezellde
week komt een groep Anru-grossiers (die
onze Aetherkruisers en Virgo stofzuigers ver-
kopen).

Opleidingsnieuws

Het ligt in de bedoeling nagenoeg alle thans
lopende cursussen gedurende de zomermaan-
den (Juli en Augustus) stop te zetten.

Het volgende seizoen wordt dan met frisse
moed met een nieuw programma begonnen.
De verschillende commissies is verzocht
over de hun toevertrouwde sectoren hun ge-
dachten te laten gaan opdat de verschil-
lende op ngen in het komende seizoen
weer ten volle aan de gestelde doelen kun-
nen beantwoorden.
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VAN RADIOCENTRALES EN OMROEPINSTALLATIES

een van ouds bekend VDH-product

Onze fabriek is begonnen als radiofabriek en nangezien een omroepinstallatie, volgens
ons lekencordee!, eigenlijk niets anders is dan een reusachtig groot en gecompliceerd
radiotdestel is het voor de hand liggend, dat wij al vrij spoedig begonnen met de

productie van versterkers. Deze waren ind

ertijd vrijwel uitsluitend bestemd voor de

toen ertijd sterk in opkomst zijnde radiocentrales.
Radiodistributie verspreidde zich in de dertiger jaren als een soort nieuwerwetse ziekte,

Op een gegeven moment werd een stad er-
mee hesmet en in een minimum van tijd
vormden zich besmettingshaarden, in de
vorm van radiocentrales, vanwaar uit een
stadswijk met radio geinfecteerd werd.
Tegenwaordig zijn al die centrales eigendom
van de P.T.T. en op technische leest ge-
schoeid; de |uisteraar naar radiodistributie
(in de ogen van toestelbezitters altijd een
nin of meer beklagenswaardig wezen) is
Jant van Tante Pos en deze is het aan haar
reputalie en standing verplicht te zorgen
dat men waar krijgt voor zijn contributie.
Vroeger was dat anders, toen waren vrijwel
alle radiocentrales particulier eigendom of in
handen van een codperatie, en was de kwa-
liteit van het genotene afhankelijk van de
kwaliteit van het distributienet en de outil-
lage van de centralist. De kwantiteit naar
aard. en hoeveelheid, met andere woorden
het aantal stations en de sterkie daarvan,
varieerde eveneens sterk, Er. waren centrales
waar alles piekfijn in orde was, er waren ook
waar het nergens op leek.
Wij als radiofabrikanten koesterden indertijd
begrijpelijkerwijze weinig liefde voor de
radiocentrales die een aanzienlijk deel van
ons natuurlijke afzetgebied dreigde op te
slokken. Naar onze mening was de groei van
deze centrales alleen te verklaren uit het
voortdurende krap bij kas zijn van de bur-
german die zijn twee kwartjes per week wel
kon missen en niet het in verhouding daar-
mede grote bedrag dat gemoeid was met de
aanschaffing van een eigen toestel. Jaren-
"'ng enkele kwartjes per week offerend komt
en uileindelijk aan een hoger bedrag en
dus was men beter gediend met de aan-
schaffing van een eigen toestel, nog alge-
zien van de vele technische voordelen die
dit bood en biedt. Een van de volkomen on-
verwachte factoren bleek tijdens de bezet-
ting toen flinke toestelbezitters het goede
nieuws met eigen oren konden beluisteren
en de centrale abonné’s alleen vergast wer-

VDH Omroep

en Max

den op de zoete reden wvan

Blokzijl.

Evenwel in 1930 wist men dat nog niet. Wij
maakten toen van de nood een deugd en in-
stalleerde zelf radiocentrales. Daarvoor zijn
in de eerste plaats versterkers nodig. Zo
kwamen wij tot versterkerbouw een tak van
industriéle bedrijvigheid welke nu nog voort-
leeft in de afdeling versterkerbouw onder
leiding van de heer Huysman. Wij hebben
tijdens een treinreisje met de heer Huysman

.gebabbeld over deze ocertijd van ons bedrijf

en toen van de wonderlijkste avonturen ge-
hoord.

Versterkers bouwen doen wij nu nog al is
het nu voornamelijk voor omroep- en muziek-
installaties. Versterkers, geen artikel zijnde
dat onder het merk ERRES in winkels wordt
gekocht, vallen minder op dan onze bekende
merkartikelen.

Toch wordt de versterkerbouw niet onder-
schat. Goede versterkers bouwen is geen
kinderwerk voaral vanwege de individuele
verschillen die er tussen elke opdracht be-
staan. Radiotoestellen worden bij ons aan de
lopende band vervaardigd; wij weten niet wie
de uiteindelijke gebruiker is. Omroep- en
muziekinstallaties (waarvan de versterker het
voornaamste onderdeel is) worden als het
ware op maat gemaakt en geheel aangepast
aan de speciale behoeften van de klant. Dit
is ge en frase maar werkelijkheid.

Technische bijzonderheden.

Een omroepinstallatie bestaat in het
algemeen uit een versterkerinstalla-
tie, e,n microloon en een aantal luid-
sprekers,

Wil men deze primair noodzakelijke
apparatuur tevens voor het door-
geven van muziek benutten, dan is
uitbreiding mogelijk met een radio-
toestel en/of gramofoon (eventueel
met automatische platenwisselaar). De
versterker bevat dan doorgaans een

tercommunaal”,

winst aan goodwill! o
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Mijnheer Jansen is ,,ergens in het
gebouw”. Een clignt belt dringend.
M De telefoniste neemt de microfoon
@ en via de VDH-OMROEPINSTAL-
LATIE klinkt: ,,Mijnheer Jansen, in-
Het volgende mo-
ment spreekt de clignt al.
Dit betekent voor Uw relaties besparing
van tijd en telefoonkosten. En voor Uzelf:

aantal schakelaars en regelorganen
om de installatie voor muziek, spraak
“etc. in werking te brengen.
VDH heeft een uitgebreide serie
m_m:n_mmﬁn_-mw..om&ﬁm: ontworpen, waar-
mee omroepinstallaties, in velerlei
vorm, tot allround servicesystemen
voor moderne bedrijven zijn samen
te stellen:
Geheel gesloten metalen kasten in
standaard uitvoering.
Elk ingebouwd apparaat heeft genor-
maliseerde paneelvorm en afmetingen.
Versterkers,  radio-ontvangtloestellen
en gramofoons eveneens in standaard-
uitvoering en speciaal voor omroep-
installaties ontworpen,
Geautomatiseerde inschakeling wvan
het omroepsysteem, met automatische
onderbreking van radio- en gramo-
foonmuziek, ook voor afstandbedie-
ning.
Automatische  groepen-inschakeling,
wanneer over slechts één of enkele
luidsprekergroepen muziek wordt ge-
geven,
Ingebouwde signaalgenerator, voor
het geven van tijd- of andere signa-
len.
Speciaal automatisch voorrang-systeem
voor tijdsignaal en microfoon.
Standaard schakelpaneel voor con-
trole, beveiliging en geluidsdistribu-
tie.
Microfoons met goede omroepkwali-
teit,
Speciale luidsprekers in verschillende
typen, met houten of metalen kast in
standaarduitvoering.
VDH installaties zijn duurzaam en be-
ziltten een technisch-aesthetisch uiter-
lijk.
Wat in bovengenoemde technische bijzon-
derheden niet tot uitdrukking komt is de
vele voordelen die aan het gebruik van een
omroep- en muziekinstallatie verbonden zijn.
Wij gebruiken de argumenten hiervoor in
een reclamecampagne voor onze installaties
welke deze week begint en waarvan wij
bovenstaand een advertentie hebben afge-
drukt, De bedoeling hiervan is vanzellspre-




50 Milliard gulden voor electrisch comfoort
Amerikaanse cijfers

Een Amerikaanse deskundige heeft berekend, dat de Verenigde Staten in 1949 466 mil-
lioen dollar besteedden voor de aankoop van bordenwasmachines, wasmachines, droog-
apparaten en ijskasten en dat dit ,slechis” 13 millioen dollar minder was dan de totale
omzet aan de traditionele artikelen (koelkasten, fornuizen, geysers en strijkmachines)
in 1039 was. Met andere woorden, de nieuwe artikelen waren al behoerlijk gevorderd
met het veroveren van een eigen plaats.

In de jaren van 1946 tot 1949 heeft Amerika een kleine 13 milliard dollar = 50.000.000.000
gulden besteed aan koelkasten, radio’s, elc. volgens onderstaande specificatie, ontleend
aan Electrical.

Stuks Winkelwaarde
Automatische wasmachines .............ocooiiiinnns 3.196.000 $ 895.355.000
Bordenwasmachines ................. 550.000 . 149375000
Keukenalval-vernietigers ...... i 450,000 " 56.825,000
Klerendrogers (geen scheldwoord) 2 255.000 i 58.450.000
Koelinstallaties ..... 1.992.250 ,  653.585.000
Electrische dekens : - 1.945.000 " 69.985.000
R T e " 3.760.100 . 1.343.046.000
R REIE NS o, b ot s e e e 14.716.000 ., 3.675.610.000
Eleatceha Fornulzen « ...oooocereeennnoiimsvsnnaosnyiion. 4.442.700 ., 1.004.446 200
Electrische geysers .......oooociviviienieiiineciinninnn ; 3.323.000 . 429.710.000
Wasmachines (gewWOne) ......o.ocoviieiininiiiiiiaiannn. G.768.980 ., 1.144.776.000
EURINECHINGES oo s s oss s ot s Ml g BE Y 1.551.250 . 202.517.800
Radio (inclusief televisie) ...........oooocoiiiiiiinnn 61.706.000 ., 3.274.899.000
Totaal (1 dollar = £3.80) ......... BT SN R 107.656.280 $ 12.958.380.000

Deze ontwikkeling kan voor ons als fabriek van electrotechnische huishoudelijke apparaten
slechts bemoedigend zijn. Immers, wat nu in Amerika is komt over enkele jaren in
Europa, en als wij zo dit lijstie bezien, valt er voor ons nog heel wat te doen.
Ontegenzeggelijk weerspiegelen deze getallen de hoge ievensstandaard, die het Ameri-
kaanse volk heeft weten te bereiken. Er is echter ook een onmiskenbare ontwikkeling
van de verkoop in den brede, met andere woorden, de Amerikaan vindt, dat bepaalde
apparaten (welke hij tien jaar geleden nog niet kocht) nu tot de normale uitrusting van
zijn huishouden behoren. Een Amerikaans huishouden is wel in hoge mate gemechani-
seerd en wij zullen de laatsten zijn om daar aanmerking op te maken, want huishoudelijke
apparaten kunnen het leven inderdaad veraangenamen.

de kunst van GOED WONEN

De laatste kernavond van dit seizoen was
ongetwijfeld zeer de moeite waard. Wim den
Boom hield een vurig pleidooi, niet voor
het mooie, maar voor het goede wonen.

Aan de hand van een uitstekende serie lan-
taarnplaatjes vertelde hij ons eerst, dat er in
het leven vele dingen zijn, die door ons wat
hun voorkomen betreft als vanzelfsprekend
aanvaard worden. Schepen, vliegtuigen, brug-
gen, olietanks, schrijfmachines, wastafels
enz., doen ons meer aangenaam aan, omdat
deze dingen uitsluitend middelen zijn voor

Van radiocentrales
en omroepinstallaties
vervolg van pag. 1

kend niet om door deze reclame in het
VDH-tje installaties te verkopen — onze af-
deling Verkoop bezigt daarvoor andere me-
thoden — maar wel om intern eens de aan-
dacht te vestigen op deze tak van ons be-
drijf die zo typerend is voor onze technische
standing. Oln de loop van de jaren hebben
wij reeds vele installaties geleverd: men vindt
ze in tal van prominente bedrijven doch ook
op plaatsen waar men ze allerminst zou ver-
wachten, bijvoorbeeld in het schietkamp de
Harskamp waar men dank zij een VDH ver-
sterkerinstallatie granaatvuur kan imiteren
met een gramofoonnaald (hetgeen wel zo
goedkoop en veilig is).

Fabrieken, instellingen, ziekenhuizen, zwem-
baden, sportvelden en tentoonstellingshallen
zijn zo de terreinen waar VDH-installaties
een plaats verdienen, Een van de merkwaar-
digste toepassingen is die in de gevangenis
te Haarlem.

En waarom ook niet, wij adverleren immers
dat onze technici de installaties aanpassen
aan vrijwel iedere voorkomende behoefte.

het doel; varen, vliegen, typen enz. Wel heel
anders is het, zo zei hij, bij de inrichting
van onze woningen. Hier laten wij ons helaas
niet leiden door ons gezond verstand, maar
door de mening van familie, buren en vrien-
den (eigenlijk dus onze vijanden, zoals Wim
den Boon niet zonder sarcasme zei). De
onechtheid, die hiervan het resultaat is werd
ons door een serie afbeeldingenwel zeer dui-
delijk gemaakt, waartegenover de daarop-
volgende plaatjes van de door ,,goed wonen”
aanbevolen interieurs — al hadden deze niet
direct ieders volle instemming — prettig aan-

deden.

Een kleine expositie op het podium van de
filmzaal verduidelijkte het streven van ,,goed
wonen”” met een huiskamer, samengesteld
uit diverse ,,goed wonen”’-meubelen.

Vervolgens deed de directeur van de con-
sumenten stichting ,,goed wonen”, de heer
Jansen, ,enige zakelijke opmerkingen”, zo-
als hij dit noemde:

1. het streven van ,,goed wonen” kunnen
wij steunen door ons te abonneren op
het maandblad van de stichting;

2. de oorzaak van de vele slechte interieurs
zijn de vrouwen, die te veel aan ,show”
denken (stilte, geloeil), maar ook de man-
nen, omdat die te slap zijn om zich met
de inrichting van hun huis te bemoeien;

3. het verschijnen van goede producten
wordt bemoeilijkt, doordat de ontwerper,
die volgens zijn eer, geweten en oplei-
ding een product gecregerd heeft, na de
vele hinderpalen in de fabriek-zelf, zijn
werk nog getoetst moet zien aan de op-
vatting van handel en publiek.

Wij zijn er van overtuigd, dat alle aanwezi-
gen (helaas waren er veel te weinig) deze
avond stof hebben opgedaan om verder over
na te denken. Een geslaagde avond!

Ideeé&nbus

Idee nr 293

Ingezonden door J. H. C. van Laéthem, con-
troleur nabewerking.
Betreft een verbeterde methode van rillen
van stofzuigerbuizen,
Conclusie: het voorstel is bruikbaar omdat
het uitval voorkomt.

Premie: 10 gulden.

*
Idee nr 295

Ingezonden door H. Jolink Jr, Solex motor-
montage. -
Betreft een verbeterde methode van afbra-
men van de vorkconus.

Conclusie: het idee is goed, doch wordt niet
uitgevoerd, omdat inmiddels een andere op-
lossing voor hetzelfde probleem was gevon-
den en ingevoerd.

Aanmoedigingspremie: 7,50 gulden,

*®
ldee nr 212
Dit idee werd reeds ingediend in October
1949 door L. A. Orth, afdeling slijperij en
toen gewaardeerd met een voorlopige pre-
mie van 15 gulden.
Het betreft een voorstel om verchroomde
producten met krijt af te werken.
Thans kon de definitieve premie worden
vastgesteld op 35 gulden.
L. A. Orth kreeg dus een aanvu
20 gulden.

g van

#*
Idee nr 300
Ingediend door N. A. van Wijk, afdeling

machinale houtbewerking.
Betrof: een andere bewerkingsmethode voor
de bovenregel KY 506.
Conclusie: voorgestelde methode levert be-
sparing op.
Premie: 7,50 gulden.
*®
Idee nr 304

Ingediend door L. A, Orth, afdeling slijperij.
Betrof: een betere wijze van tri-ontvetten
van waaierbladen.

Conclusie: idee is practisch; voorgestelde
methode voorkomt beschadigingen.

Premie: 5 gulden.

Jaarvergadering
Stichting Spaarfonds

De notulen, het verslag van de contréle-
commissie, het jaarverslag, alsmede balans-,
winst- en verliesrekening werden na enige
bespreking goedgekeurd.
De aftredende leden van bestuur en con-
trole-commissie zijn bij acclamatie herkozen,
De samenstelling van het bestuur is thans:
Namens directie VDH:

hr J. v. d. Heem, voorzitter,

hr J. Wezenaar, vice-voorziter.,
Namen personeel VDH:

hr J. v, d. Linden, secretaris-penningmr.

mej. J. D. v. Rietschoten, lid,

hr H. Righolt, lid.
En van de contréle-commissie:

Namens directie VDH:
hr J. Glasbergen, voorzitter.
Namen personeel VDH:
hr J. H. Enters, lid,
hr W. |, Stoffels, lid.
Na de rondvraag werd de vergadering onder

dankzegging door de kern voor de verrichte
werkzaamheden gesloten.

r Zoals het was tijdens de verbouwing

De ,nieuwe” draaierij

Het einde nadert: de gereorganiseerde draaierij is bijna gereed. Nog enkele dagen en
de T.L.-verlichting is voltooid en de mannen van staal ruimen het veld; wij zijn dan

eindelijk weer ,,onder ons”.

Daarom een persoonlik woord van Uw chel ot allen, die deel uitmaken van de be-

zetting van de draaierij.

Wij hebben slechte weken achter de rug. Wij werden van de ene hoek naar de andere
gedreven; machines werden siroomloos gezet, uilgehakt en met veel gedreun wegge-
sleurd naar een andere plaats in één van de Langsbeukstraten. Geraas en getimmer

was allerwegen; electriciéns hakten gaien en sleepten met lange buizen; loodgieters
maakten luchtleidingen; overal lag materiaal.

De gedwongen stilstand werd door de
meesten Uwer productiet gemaaki; het was
een genoegen te constateren, dat de schoon-
mazkwoede zich van velen had meester
gemaakt en dat tafels en spatschermen wer-
den geschilderd en met een liefde alsof het
de keuken bij U thuis betrof.
Het was vaak of een storm door de alfde-
ling raasde: het hinderlijke gerammel van
de automaten (hoe komen wij daar nog
eens van af), het geknetter van de pneu-
matische boren en het gerinkel van de
telefoon.

Het was voor de bazen ook een moeilijke

tijd: ze moesten ondanks de verhuizing toch

proberen de productie op gang te houden,
jets wat niet altijd even vlot ging.

Nu is dat alles dan achter de rug. De draaie-

rij is een model-afdeling geworden, welke

een rustig aanzien heeft gekregen en van
een prachtige verlichting is voorzien. Alles
is geschilderd en gewit; alles is weer schoon.

Het is een grootscheepse ©.5.0.-(opruimen,

schoonmaken en onderhouden) actie ge-

weest, waarvan de twee eerste lelters zijn
voltooid. De O van onderhouden is voor Uw
rekening; daarvandaan ook dat ik een drin-
gend beroep op U allen doe. Als ieder van

U meewerkt om de zaak netjes te houden,

dan werkt U makkelijker en blijft de afdeling

zoals ze nu is. U weet wel wat dit ongeveer
inhoudt, maar ik wil nog op enkele punten
wijzen:

— Houd Uw machine en de plaats waar U
werkt goed schoon;
doe dit steeds bij het verwisselen van
werk.

— Berg gereedschap op de bestemde plaats
op en controleer ’savonds bij het naar
huis gaan Uw gereedschapbord;

U zoekt dan nooit vergeefs een sleutel.

— Maak van normaalbakken geen vuilnis-
bakken met allerlei onbestemde inhoud.

— Laat geen plassen olie de vloer (en Uw

schoenen!) ondermijnen.
Waarschuw tijdig als U onverhoopt de
olie niet ,binnenboord” kunt houden;
met een schermkap doet men soms won-
deren.

— Laat geen vuile lorren ,,zwerven”, maar
stcp ze in de daarvoor bestemde vuilnis-
emmers.

— Leg Uw meetgerecedschappen op een
veilige plaats en bij de hand.

— Gooi geen papieren op de grond.

— Houd de normaalbakken binnen de lijnen
(die komen nog!) en zet ze nooit scheef
in allerlei standen. Een groot aantal nor-
maalbakken behoeft beslist geen romme-
lige indruk te maken, mits ze recht staan.
7e nemen dan ook veel minder ruimte inl

— Houd muren ensteunberen schoon; maak
geen tariefberekening op de gewitte
wanden.

— Wij hebben een mooie garderobe: was
daar Uw handen, verwissel daar van
schoenen en kleding en verstop geen col-
bertjes in normaalbakken.

Nu nog een opmerking over de kwaliteit van

de producten.

Velen Uwer zijn, voordat ze bij VDH hun

werkzaamheden aanvingen, nooit in een der-

gelijk bedrijf werkzaam geweest; zij wisten
niet wat kwaliteitswerk en nauwkeurige tole-
ranties beduidden. Het is verheugend dat
velen, na enkele maanden, over microns
praten — en er ook mee werken — alsof ze
nooit anders hebben gedaan. Ze draaien,
fraisen of slijpen de producten met nauwkeu-
rige toleranties. Maar als het product dan
gereed is, zijn ze die nauwkeurigheid weer
vergeten en wordt het product als een straat-

IN HET JAAR 2000

Een deskundige Amerikaan, dr Gerard
Wendt, heelt ons een voorspelling gedaan
over de wereld in het jaar 2000.
Dit vooruitzicht is: %
Over 51 jaar rijden de Amerikanen in grote
auto’s met achterin geplaatste motoren, zo
klein als schrijfmachines (de afmetingen van
een standaard schrijfmachine zijn: 50x25 x40
cm).
Verder:
Het vliegverkeer zal even goedkoop zijn als
autobussen nu. Interplanetair verkeer is dan
voorhanden.  Electrotechnische  machines
doen het werk voor de mensen, die dan
leven in een wereld van hoge inkomens en
met een vrije tijd gewijd aan cultuur, ont-
spanning en sport,
Een nieuwe industriéle revolutie is op komst;
tenzij deze wordt vertraagd door een ato-
mische- of bacteriologische ocorlog zal de
nieuwe wereld een feit zijn in het jaar 2000.
Wendt voorspelde een 24-urige werkweek,
een gemiddelde levensduur van 85 tot 90
jaar en een gemiddeld jaar-inkomen van
$ 12.000— = 50.000 gulden,

(Ontleend aan De Industriel).
Wij tekenen er voor!

Intrekking bankbiljetten model 1945.

De Nederlandse Bank herinnert er aan, dat
de briefjes van tien gulden, die aan de voor-
zijde bedrukt zijn met de Nederlandse
Leeuw, omgeven door de regels: ,De ty-
ranny verdrijven, die mij mijn hert door-
wondt”, men de briefjes van f100.— voér
1 Juni as. ter verwisseling moeten worden
aangeboden,

Na 1 Juni kunnen de bankbiljetten nog
slechts in bijzondere gevallen bij de hoofd-
bank te Amsterdam worden verwisseld.

Kernspreekuur Maanweg.

De kern houdt spreekuur op Maandag 22 Mei
1950 in wachtkamer 1, begane grond. Aan-
wezig zijn:

le pauze — hr Stoffels en mej. Mulder.
2e pauze — hr Kouwer en hr L. B, v, d.
Linden.

steen in de normaalbak gegooid.

Begrijp goed: de baas heeft de instructie ge-

geven, U hebt deze wel opgevolgd, maar de

volgende dag was U het vergeten. Dit kan

vaak funeste gevolgen hebben: er zijn deu-

ken en putten ontstaan, die vaak onherstel-

baar zijn.

Het zal U na lezing van dit stukje misschien

voorkomen, dat er nu letterlijk niets meer

,mag’. Niets is minder waar; het zijn slechts

die maatregelen, welke nodig zijn om op een

rustige wijze te kunnen werken en een be-

hoorlijke kwaliteit te kunnen bereiken. Want

zonder orde en netheid geen goede kwali-

teit in een productie-afdeling als de onze.

dat overhaast ,omstellen” en onderbreken
van werk tot een minimum blijven be-
perkt;

dat gereedschappen niet door onvoorzich-
tigheid worden gebroken;

dat de steekproefcontroleur geen fouten kan
vinden;

dat door een goede instructie fouten wor-
den voorkomen;

dat de kwaliteit en nauwkeurigheid van het
stafmateriaal voor onze automaten zich
in stiigende lijn zullen bewegen.

Ik hoop ten slotte, dat allen met plezier in

de nieuwe draaierij mogen werken,

F. C. DE GRUYTER



