Van de montage

't Is voorjaarl 't Is voorjaar! De zon heeft weer kracht
Ons bloed stroomt weer dun door de aderen.

We weten ons weer tot van-alles in staat

En voelen de Zomer weer naderen.

We flietsen, al is onze band nog massief,

Weer uren aaneen langs de weiden.

We zingen ons lied, het komt diep uit ons hart;
Gezamenlijk of...... met z'n beiden.

't Is voorjaar! ‘t Is voorjaarl De stug-koude wind

Is weer door ons allen vergeten.

Reeds lokt de vacantie. We hebben beloofd

Het dit jaar eens breed ,uit te meten”

We gaan naar het kamp of gezaamlijk naar zee,
Of liggen eens lui op een duintje.

Z#mm.n.rmm: doen wij niets, dus dan blijven we thuis,
En genieten van 't werk in ons tuintje.

't Is voorjaar! 't |s voorjaarl De jaarbeurs begon.
De eerste weer, na de bevrijding.

We brachten wat nieuws en we deden het saam.
De man aan de ,bank” en de ,de leiding”.

Zo werken we samen met nieuw laaiend vuur

In werkplaats, kantoor, magazijnen.

Dan doen we het allen zoals het moet zijn

En 't Zonnetje gaat IN ons schijnen.

Gerda heeft haar werk als redactrice van het D. T. C. clubblad
weer ter hand genomen met als resultaat, het derde nummer. Vol-
houden. Gerda! 'n Leuk idee, om eens gezamenlijk uit te gaan.

De meisjes in de leerschool kunnen nu wat lan ij

] ger bij den heer
_n_.mmwwn: blijven. Straks. echter hebben we hen weer hard nodig.
Niet ongeduldig worden, hoorl

Ons lied

In Bilthoven staat een school ,,De Werkplaats”, Hij is heel anders
dan de gewone scholen — de leerlingen moeten bijvoorbeeld zelf
meewerken om het gebouw schoon te houden en door deze zelf-
werkzaamheid hoopt men bij hen gemeenschapszin en ijver aan
te kweken. Tot de leerlingen behoren ook de prinsessen Beatrix
en lrene,

”mm.m mo_mrmm n_,_m directeur, is niet alleen leider van De Werkplaais
ij is ook idealist, musicus en dichter., Lees onderst i :
eens aandachtig: e

We zijn hier zoo kort maar op deze planeet, -
Zoo klein is de tijd hier beneden,

Dat 't zaak is voor ieder, die 't goede begeert,

Dien korten tijd goed te besteden.

Komt jongens, dan aangepakt! Leutert niet meer!

De tijd van vandaag, die komt nooit en niet weer!
Komt jongens, dan aangepaktl Leutert niet meerl

De tijd van vandaag, die komt nooit en niet weer!

De handen nu gauw uit de mouwen!

De handen nu gauw uit de mouwenl

Dan werken en strijden voor alles -wat goed,

Wat rein is en waar en verheven!

Geen angst voor gevaar, maar gestreden met :._oo.n_“
Gegeven ons heerlijke leven!

Komt (enz.)

Uit de ldeeénbus

J. v. d. Lee van de afdeling Ge- | Na
reedschapmakerij stelde voor pers-
lucht aan te brengen bij de ge-
reedschapdraaibanken. Hoewsz! dit
voorstel wegens te geringe capa- |Bergen-Belsen is overleden, Hj
citeit van onzen compressoren op |was studenl, doch werkie als tijd.
het ogenblik nict uitvoerbaar is, |schrijver-onderduiter op de alde.

In Memoriam
lange tiid in cnzekerheid te.
hebebn verkeerd, heeft men thang
bericht ontvangen dat T. van dar
Gaag, in het concentratiekamp

was het idee goed en werd een|ling  Machinale  Houtbewerking,

beloning van 100 punten gege.en. |Het was slechis weinigen bekeng

J. M. Rus van de afdeling iMiontage |dat hij zandeel had

stelde een gewijzigde opnamemal |in het — hij brachts

voor transformatoren veor. Belo-|ziin vaderland het hoogste offer:

ning f 7.50 en 75 punten. zijn leven

Zoekgeraakte boeken

Kijkt U nog eens Uw boekenkast na

1980 Elzinga — Het cconomisch hoger onderwijs als veriegenwoor-
diger der moderne cultuur.

1891 teen Have -- De geschiedenis van het boekhouden in vogel-
vlucht.

2004 Drucker — Leerboek der electrotechniek, Deel De wissel-
stroommachines

2030 Ymelman — Principe voor den aanleg van fzbrieken en de
aanschaitfing van machines en installaties.

2065 MNarath — Gerste zum Tidden und Messen in der Werkstalt.

2113 Betriebswirischafiichte Literatur-Fihrer. Band Il

2201 De Vries — De adminisiratie van een gasbedriji, ;

2211 Polderman: Staal.

2217 Dep. van Opvoeding, Wetenschap en Kultuurbescherming -
Het wetielijke leerlingstelsel.

2218 ldem.

2314 Wer baut Maschinen. Bezusquellen-nachweis.

Nieuwe boeken

3368 Curtis: High frequency induction Leating.

3369 Diko: Radiotechniek.

3370 Dampschuur: Vliegiuigmotoren,

3371 Bach: Vliegtechnisch handboek.

3372 K_mﬂw._.m"m”._oﬁ ponsen, knippen, trekken en stampen van metaal-

3373 Kiamer: Het zandblazen.

3374 van Duuren: Vaktekenen voor electriciens en instrumentma-
kers, Deel I.

3375 Verwoerd: De fabriek, de arbeider en zijn loon.

3376 van der Ploeg: De administratie als hulpmiddel bij het bedrijfs-
beheer.

3377 Slikboer: Mensenkennis.

3378 Romme en van den Brink: Verbreiding van privaat-eigendom.

Voor

het administratief personeel vestigen wij de aandacht op no.
3376, het boek van Drs. v. d. Ploeg, de samensteller van de cursus
Meoderne Bedrijfsadministratie.

Burgerlijke Stand.

Geboren: Eduard Arie — zoon van A, van Egmond — afdeling
Personeeciszaken op 26 Maart 1946 — Jacoba, dochter van G, Geu-
sebroek — afdeling Voorcalculatie op 1 April 1946 — Harm, zoon
van L. de Jonge — afdeling Tijdschrijverij, op 21 Maart 1946
Verloofd: Mej. M. W. Jimmink — afdeling Organisatie en A. van
Kampen op 7 April aanstaande.

Geboren: Adrianus, zoon van G. J. Donkelaar
magazijn op 4 April 1946,

-~ aldeling Hout-
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' DE VOORJAARSBEURT

~ Tweede Aambeeldactie

0. S. O. is geen verbastering
lor onze bezetters zo kregel
Amsterdamse spelling
gemeen dat het een strijdleus is

van

R0, S. O. betekent: Opruimen —
. Dpruimen, schoonmaken en on-
| gerhouden, is dat nu zo belang-
~rifk?

Kunnen  wij dat niet overlaten

Lsan de Huisvestingsdienst?
Waarachtig niet — 0.S5.0. moet
het motto zijn van " ons allen.
Niemand kan kwaliteitswerk leve-
ren in een rommelige omgeving.
% Ga maar eens kijken bij den
- stempelmaker, gereedschapmaker,

L lan wien iedereen weet, dat hun

werk aan de hoogste eisen van
nauwkeurigheid 'moet voldoen. Zij
welen ook, dat O.5.0. onmisbaar

Beis.

. 0S0. is altijd de leuze geweest

§ wvan ons bedrijf. Van der Heem is
20 kunnen groeien, doordat onze

" Lwaliteit altijd beter was dan die
van anderen. En is het niet even

- waar, dat onze fabriek ook altijd
serzorgder en properder was dan
die van anderen?
De corlag heeft de klok terugge-
set. De kwaliteit van onze artike-
len kan nog opgevoerd worden en
hoe staat het met de orde en net-
heid? Kijk, dat klopt precies, die
kunnen ook nog een stuk verbe-
terd worden
Kwaliteit en 0OS.0. gaan hier
hand in hand. Wij gaan er iets aan
doen. Er komt een grote opruim-

maakte. Het is ook niet de erkende
san deze strijdleuze al heeft het er wel mee

het O. Z. O., dat tijdens de oor-’

Schoonmaken — Onderhauden

en schoonmaakcampagne en wij

zullen niet tevreden zijn voor onze

fabriek, die, toen. hij geopend werd
de mooiste en schoonste van heel

Nederland was, weer zo keurig

wordt, dat wij er echt met plezier

in kunnen werken

Dus gaan wij O. 5. O. — en —

Doet U mee?

Nu gaat het er dus om dat ieder

begint met:

O - Opruimen, alles wat hij ge-
bruikt op de plaats te leg-
gen waar het hoort. Alles
wat hij niet gebruikt terug
te brengen naar zijn plaats.
Dus niet ergens in een hoek
deponeren.

S — Schoonmaken. Dat spreekt

voor zich. Wij werken in

een stofzuigerfabriek — bij
ons mag geen stof of vuil
te vinden zijn.

Onderhouden. Dit is de

laatste phase. Onderhoud

is nodig om alles in prima
toestand te houden.

Als de ©.S.0O.-aclie eenmaal loopt

zult U zelf plezier er in krijgen,

te zorgen dat ons bedrijf weer
even ,kek” wordt als voorheen.

0. S. O. is de kans voor onze

kwaliteit!

&

aan de orde geweest
Het verzoek
maal per 14 dagen een

te beginnen worden voldaan.

zodanig, dat iedereen om 7.42 uur

e .overhei

gelden de volgende werktijden:

Degenen, die in de stad inkopen

ben, kan op tijd zijn.

heden meer. Voortaan zullen

Na Pasen andere werktijden
ZATERDAGS VROEGER VR

In de laatste Directie-Kern-vergadering is ook de werktijdenregeling
san de Kern om een regeling te maken, waarbij een-
srije Zaterdag wordt gegeven, kan niet wor-

den ingewilligd. Wel kan aan de wens, voortaan weer om 7.42 uur

De verbindingen in den Haag en ook die daarbuiten zijn thans weer

aan de Maanweg kan zijn.

bovendien een goede gelegenheid om onze werktijd op het
gewenste aantal van 48 uren te brengen
Mat ingang van Dinsdag 23 April aanstaande, dat is dus na Pasen,

Montage en Montage-magazijn

Maandag 742 uur — 11.42 uur
t/m Vrijdag 1212 wur — 17.00 uur
Zaterdag 7.42 vur — 1142 uug
Overige fabrieksafdelingen

Maandag 7.42 uur — 1230 uur
tfm Vrijdag 13.00 uur — 17.00 wur
Nm,m&ma 7.42 uur — 11.42 uur
Kantoor en Laboratorium

Maandag 830 wur — 1230 wur |
t/m Vrijdag 13.00 uur - 17.00 uur
Zaterdag 8.30 vur — 12.00 wur

Wij gaan dus voortaan Zaterdags om 12 over half twaalf naar huis.
willen doen, kunnen dan nog voor

de grote drukte in het centrum zijn.
ledereen, behalve de enkelingen die zo vroeg geen verbinding heb-

Qok bij het naar huis gaan bestaan er nu geen bijzondere moeilijk-
wij dan ook geen verlof meer geven

om later te komen of eerder te vertrekken.

Zangavond

Binnenkort gaan wij weer 'n zang-
avond houden en zouden het leuk
vinden om enige artisten uit eigen
kring te laten optreden.

Er schuilen nog krachten onder

. Alweer een

aen stadje met
Op zich in

er zijn wel

telt 13.000

ook

in Zweden aan de cevers van het
wijde Varermeer ligt Lidképing,
13000 inwoners.
dat niets bijzofiders;.
meer plaaisje van die

grootte, Slochteren in Groningen
inwoners,

doch

welke Zweed maakt zich daar nu
druk om.

Met Lidképing is het echter an-
ders gesteld, er is daar een be-
driif. dat fungeert als machinefa-
brick voor de wereldberoemde
kogellagerfabrick SK.F. En het is

nieuwe machine binnengekomen

deze Lidképings Mekaniska Verk-

tZWEEDSCHE SLIJPMACHINE WEEGT 5.000 KILO 22t omne: e centeriore

slijpmachine van het allermodern-
ste type vervaardigd heeft.
Vorige week is hij na een voor-
spoedige zeereis hier aangekomen
en mel zijn gehele 5000 kilo ge-
wicht de afdeling Metaalwaren
binnengebracht, alwaar hij met
open armen werd ontvangen.
Want hij komt als geroepen. De
geblevan Reinecker rondslijpma-
chine kan het werk niet bijbenen
dat vroeger door vier machines
werd gedaan. Dus is deze Zweed
een welkome versterking.

Zodra hij kan gaan produceren
ullen wij er slofzuigerassen op
gaan slijpen. Met zijn 7 motoren
an samen 25 pk is de Lidképing
Leel wat mans: er worden 4 dia-
meters tegelijk mee geslepen,
waarvan twee met een tolerantie
an 6 micron (6/1000 mm).

Geen wonder, dat de heer Car-
souw in zijn schik is.

Het spreekuur van Mej. Bult —
afdeling Sociale Zaken is:
Dinsdag en Donderdag na werk-
tjd. In Spreekkamer 1 in de hal
beneden.

ons personeel. Als het mooi weer
is horen wij in de pauze aan de
waterkant guitaarklanken. Laten
deze lieden zich eens op de Soc.
Afdeling komen melden. Maandag
en Dinsdag na werktijd kunt U
 hier terecht.

Nadere berichten over de datum
enz. in het volgende nummer.

Tramkosten

Het blijkt dat ook in de maand
April nog steeds geprobeerd wordt
op losse kaartjes en knipkaarten
reiskostenvergoeding te krijgen
Nogmaals delen wij daarom mede,
dat reiskosten alléén vergoed wor-
den na overlegging van een
maa~d- of weekabonnement. Uit-
zondering kan zonodig worden
gemaakt voor nieuw personeel, dat
in de loop van de maand in dienst
treedt. Werkt allen mede ofm deze
voor U zo gungstige regeling vlot
te laten verlopen door U stipt
aan de geldendé voorschriften te
houden.

Het bestellen van tramkaarten bij
de HTM. voor de maand Mei
vindt plaats op 15 April aanstaande
in de middagpauze

Uit de Ideeénbus

... Monté van de afdeling Expe-
ditie stelde voor een uittreksel
voor contréle-bewerkingen aan de
analysebladen toe te voegen.

Beloning f 5.— en 50 punten.
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Nieuws van de Kern

Commissie Kernopbouw

Een van de commissies die door
de Kern uit haar midden werd
benoemd draagt de naam
KERNOPBOUW

Een op het eerste gezicht mis-
schien vreemd aandoende naam,
die bij nader inzicht echter niet
zo gek is.

In haar kort bestaan is de Kern
reeds enkele malen in aanraking
gekomen met onderwerpen, die de
sociale en sociaal-economische
functie van ons bedriff en de
maatschappij raken. En steeds weer
opnieuw bleek, welk een geringe
kennis op dit terrein de Kernleden
bezaten. Om het verlangen naar
meer kennis op deze gebieden te
bevredigen, is door de Kern aan
haar leden, Mej. v. Rietschoten
en de heeren Kuiper en Verdaas-

AAMBEELDACTIE

De eerste slag op het aam-
beeld van onze O. S. O.-
actie is:

O = opruimen

Deze week besteden wij
onze aandacht aan het op-
ruimen van onze werkbank,
tafel, machine, atdeling.
Opruimen gaat voor alles.

donk verzocht een commissie te
vormen, die de mogelijkheden van
voorlichting onderzoekt en uit-
werkt. De heer Kuiper fungeert als
voorzitter van deze commissie,
terwijl de heer Verdaasdonk als
secretaris optreedt.
Een der eerste onderwerpen,
welke deze commissie op haar
programma heeft staan is de on-
derwijs-vernieuwing.
Naar mag worden aangenomen zal
binnenkort een bijeenkomst waor-
den belegd, waarin een terzake
kundig inleider voor de Kern —
en voor andere belangstellenden
uit ons bedrijf — dit onderwerp
zal behandelen.
Een andere taak, die deze com-
missie op zich heeft genomen is
het verzamelen van lectuur op dit
gebied, waardoor een goed kern-
lid zich interesseert.
Moge dit ,driemanschap” inder-
daad die wegen vinden, waar-
langs de stenen voor de opbouw
van de kern worden aangedragen.

Spreekuur Kern

Dinsdag 16 April in aansluiting
aan de werktijd Kernspreekuur in
spreekkamer 1 in de hal beneden.
Aanwezig zijn:

Mej. v. Rietschoten

Hr. Baarda

H. de Munnik

N

Huishoudelijke Voorlichting .

Een niet onbelangrijk gedeelte van
de werkzaamheden in ons bedrijf
wordt verricht door vrouwelijk
personeel. Ook in de samenstel-
ling van de Kern komt dit tot wit-
drukking; 4 van“de 15 leden zijn
vrouwen.

Het werk, dat door hen wordt ver-
richt is wat men noemt: specifiek
vrouwelijk en zal niet zo gauw en
ook niet zo goed door mannen
kunnen worden uilgevoerd.

De uiteindelijke bestemming van
de meisjes, die in onze fabriek
werken, is echter, dit mag niet
worden vergeten, Ret huishouden.

Velen van deze jonge vrouwen
trouwen om zo te zeggen bij
V.D.H. uit. .

De kennis, waarmede zij dit huis-
houden aanvangen is over het al-
gemeen gering. Dit kan ook niet
anders, omdat de opleiding voor
deze taak heeft ontbroken.

Dit laatste heeft ook de Kern be-
grepen. Zij heeft daarom _haar
vrouwelijke leden verzocht een
commissie te vormen, die dit pro-
bleem zou bestuderen.

Het eerste gevolg hiervan is ge-
weest, dat men zich wendde tnt
afdeling Sociale Zaken met het
verzoek de mogelijkheden voor
huishoudelijke voorlichting te on-
derzoeken.

Het resultaat van deze onderzoe-
kingen is geworden de cursus,
welke enige weken geleden werd
aangekondigd en waarvoor zich

inmiddels gen aantal dames heb-
ben aangemeld.

Wensen uit het personeel, die lig-
gen op het bovenvermelde terrein,
kunnen op het Kernspreekuur
steeds ter kennis van genoemde
commissie worden gebracht, daar
op elk spreekuur steeds een vrou-
welijk lid van de Kern aanwezig is.

DE NIEUWBOUW

Onze afdeling Huisvesting is rus-
teloos. Nauwelijks zijn de nieuwe
kelder en de benedenverdieping
in gebruik genomen, heeft de aan-
nemersmaatschappij de laatste
materialen weggehaald, zijn er
boompjes op de binnenplaais ge-
plant, of er verschijnt alweer een
nieuwe groep bouwers, die de
boompjes weer rooitsn een pomp
opstelt en het binnenterrein gaat
ontruimen.

Wij gaan weer bouwen. Er komt
een gebouw van 5 m hoog met
daaronder een kelder. Onder-
gronds komt een magazijn, door
een gang verbonden met de kel-
der onder het hoofdgebouw. Bo-
vengronds wordt een gebouw
neergezet waar de afdeling Na-
bewerking met galvanische afde-
ling, slijperij en metaalspuiterij zal
worden ondergebracht. Er komt
een lift en een verbindingsgang
naar het moniagemagazijn.

Ons bedrijff groeit, wij hebben
ruimte nodig. Welnu, dan bouwen

Ja, waarom eigenlijk. U weet het
al lang. Grote bedragen kunt U
niet ineens missen en daarom
spaart U regelmatig met 1 of meer
zegels per week tot U het beno-
digde bedrag bijeen hebt,

Dat is prachtig, op zichzelf geno-
men, en toch vindt U het een be-
zwaar, want feitelijk kunt U ook
dat kleine bedrag niet missen.
Velen kunnen er dan ook niet toe-
komen zich een budgetboekje aan
te schaffen, omdat zij soms zelf
sparen of omdat er geen rente
gegeven wordt of omdat er nog
vele andere bezwaren zijn.

En toch moet U over deze bezwa-
ren heenstappen. Wij zullen U een
voorbeeld stellen en wel de loon-
belasting. U betaalt elke week
trouw Uw belasting, omdat U......
het niet in handen krijgt. Reali-
seert U zich eens het geval, dat

de belasting niet ingehouden warg
en dat U aan het eind van hy
jaar het totale belastingbedrag zq,
moeten betalen. U zou er geap
kans toezien, niet waar, terwij
door de belasting eenvoudig vap
Uw loon of salaris in te houden
U zich vanzelf gaat instellen op
het bedrag, dat U in handen krijgy
U staat er niet meer bij stil, daj
U eigenlik meer verdient en 2o
moet het ook zijn. De basis vap
Uw huishoudgeld moet het bedrag
zijn, dat U na aftrek voor alls
voorzieningen overhoudt. Daarom
zeggen wij: Neem voor die voor.
zieningen een budgetkaart.

Wanneer U zich eenmaal op het
verminderde bedrag hebt inge.
steld weet U niet beter of het
hoort zo en laten wij ons dan
houden aan de regel: Elke week
een zegell -

Een vriendelijk verzoek

Wie op de vierde étage op het
kantoor moet zijn vindt daar een
brede balie met twee grote loket-
ten.

Links* en rechts van deze balie
bevinden zich deuren waar dui-
delijk op geschilderd staat:

GEEN TOEGANG

behalve voor kantoor-
personeel

Melden aan loket

Later is op elk van de deuren nog
een mooi bordje aangebracht,
waarop gedruki staat:
Alleen toegankelijk voor
personen die in deze kan-
toorruimte te werk zijn
gesteld.

Alle andere personen dje-
nen zich te melden aan

de loketten.

DE DIRECTIE.

In het afgelopen jaar was het kan-
toor schaars bezet. Aan de balie
was niemand om de mensen te

Dus liep men vrij het kantoor op
en handelde daar zijn zaken af
MNu het kantoor weer vol is, j
meer dan vol is, gaat dit niet
meer, 7

Het kantoor is ook een werk-
plaats, zij het werkplaats voor
administratie, waar men schrijfi,
rekent, rubriceert en controleert.
Het is geen beurs, geen markt en
ook geen café,

Heeft men dus iets te bespreken,
dat maar heel kort duurt, dan
dient men achter het loket te blijs
ven. Bij de Posterijen en de Spoor-
wegen kan men ook niet dé kan-
toren oplopen. Heeft U een lan-
gere bespreking maak dan gebruik
van de spreekkamer 1, 2, 3, 4 en
5. Zijn deze allemaal bezet dan
kan als noodmaatregel de kleine
cantine gebruikt worden.

Wij rekenen op Uw aller mede-
werking.

Geooren: Joanna Elisabeth Maria

ontvangen en te woord te staan.

Dochter van D. v. Aurich
afd. Montage op 13 April Q._

ONS

Deze week is het, vlaggeschip van

plaats.

End’ waer men loopt of staat

End’ waer men henen gaat

Als door het woud de Leeuw.

Op God den Heer altijdt,

U pijlen vastgebonden hout
En 't saem eendrachtig zijt.
So krencken noch vertreén

Ja, ’'s werelds machten een.

de ,Nieuw Amsterdam" na zes jaar afwezigheid in de Rotterdamse
haven teruggekeerd. De Rotterdammers vierden feest want dit trotse
schip, symbool van Rotterdame ondernemingsgeest en scheepsbouw-
kunst is hun allen dierbaar. Het heeft de geallieerde zaak enorme
diensten bewezen en i5 desondanks behouden gebleven. De zee,
— hakermat van-onze welvaart, trekt iederen rechigeaarden Neder-
lander — een lofzang op onze zeevaart is hier dan wel op zijn

Reeds in 1616 was de Néderlander op zee in zijn element, hij vocht
tegen den Spanjaard. Valerius, die zulke prgchtige verzetsliederen
verzamelde nam het inderdaad ook in zijn , Gedenck-Clanck” op.
Het is een prachtig lied, niet alleen van wijs, doch ook van inhoud.

WAER DAT MEN SICH AL KEERD OF WEND,
Waer dat men sich al keerd of wend

Waer dat men reijst of rotst of rend /

Daer vint men 't sij oock op wat ree, d'Hollander en de Zeeuw;
Sij loopen door de woeste zee,

O Neérland! So ghij maer en bout

Al waer ook Spanjen noch soo groot

L1E D

de Nederlandse koopvaardijvioot

|

SPAREN of INHOUDEN?| summer 2
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DE TWEEDE SLAG:
SCHOONMAKEN. .

Deze week is er opgeruimd. Er
was waarlijk geen oproep voor
nodig om de mensen enthousiast
te maken voor onze O.5.0,-actie.
Thuis was ook zoiets als een voor-
jaarsschoonmaak aan de gang en
dat is begrijpelijkerwijs op de
Maanweg overgeslagen.

Nu alles opgeruimd is, alles ge-
bracht is waar het hoort, gaan wij
de volgende stap doen: schoon-
“ken.

/| gaan schoonmaken — alles
moet even netjes worden als wij
dat thuis gewend zijn. Wij werken
weliswaar in een fabriek, maar in
een heldere, propere fabriek waar
hel zo schoon is, dat je er — bij
wijze van spreken — wel van de
/oer kunt eten.

Dit ‘werd ons vorige week nog ge-
zegd door iemand, die eens hier
was geweest. Wij hebben toen

maar ja geknikt. Wij komen in-

tijd.

derdaad goed voor de dag, ver-
geleken bij andere fabrieken, maar
voldaan zijn wij nog niet.

Alles moet kraakzindelijk en brand-
schoon zijn. De aldeling Huisves-
ting doet haar best, doch kan dit
alleen verwezenlijken met ons al-
ler medewerking.

Deze week is de S: de schoon-
maakweek,

0O.S.0. is de basis voor
kwalileit.
Kwaliteit is de basis voor ons

bedrijf.

De spreekuren van afdeling Sociale
Zaken (Mej. Bul), welke gehou-
den worden in spreekkamer 1 in
de hal beneden, zijn:

Maandag, Woensdag en Vrijdag
tijdens de middac pauze.

Dinsdag, en Donderdag na werk-

Ziektewet en Ziekenfonds.

Tussen het loon dat wij verdienen
en het geld in ons loonzakje is
nog al wat verschil.

Dit zit 'm in de bedragen die van
ons loon worden ingehouden. De’
loonbelasting neemt wel de groot-
ste hap. Vadertje Staat heeft nu
eenmaal veel geld nodig. Het doel
van het spaarfonds, waarvoor we

cwm_mamﬁm week 2 % betalen, is be-

srgd. Dit is een spaarpotje voor
% .zelf, waar de directie ook 2 %
bijlegt.

Dan is er nog de sociale verzeke-
ring; 1% ziektewet en 2% zie-
kenfondspremie.

Waarvoor betalen wij die eigen-
lijk?

_m_wn_mﬁ die minder dan f 3000.—
sast loon per jear verdient, krijgt
au in geval van ziekle na 3 dagen
80 % ziekengeld.

Hiervoor moetl de zaak premie
betalen en mag een deel hiervan
nl. 1% van het personeel in-
houden

Hiervoar moeten wij dus die 1%
zieklewel premie missen.

Dan is er nog die 2% zieken-
fondspremie. Sedert 1942 is ieder,
die minder dan f 3000.— vast loon
rerdient verplicht zich bij een
zickenfonds te laten inschrijsen
Hiervoor moet 4 % van het loon
worden betaald, waarvan «de zaak
de helft voor zijn rekening neemt
lecl=r krijgt_bij zijn loon een zie-
kenfondscoupon, die geregeld door

haald. Als ,verplicht verzekerde",
zo luidt de vakterm, hebben we
voor ons en ons gezin bij ziekie
recht op geneeskundige hulp, me-
dicijnen en ziekenhuisverpleging.
Als we niet in een ziekenfonds
zijn, moeten we dit alles zell be-
talen en ieder, die/dit wel eens
bij de hand heeft gehad, weet,
dat dit soort rekeningen niet mis is,
Bovendien kan de ziekie-verzeke-
ring uitkering weigeren aan hen,
die niet bij een zickenfonds staan
ingeschreven.
Het is dus met het cog op ge-
neeskundige hulp en ziekengeld-
vitkering van het groatste belang
zich bij een ziekenfonds te laten
inschrij.en en de coupons gere-
geld aan den bode al te dragen.
Wie verdere inlichtingen over
deze of andere sociale wetien wil
hebben, kan deze na werktijd bij
den heer den Hartogh krijgen.

DE EXTRA TRAM.

In verband met onze nieuwe werk-
iijdenregeling zal in het vervolg
snzé extra tram om 17.08 uur ver-
trekken.
Als we nu niet aan remmen
draaien of de dienst op andere

vijzen belemmeren, kunnen de
mensen die mel een lrein mee-
moelen, op tijd aan het station
zijn.

De HTM. danken wij voor de

WELKE TRAM NEMEN WIJ? °

de Turfmarkt gaat halen.

Haagse tram- en busdiensten.
Lijn
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Delfise Tram,
van 6.30 iedere 15

30 Mei

Hemelvaartsdag.

Houdt deze datum vrij!

Op Woensdag 17 April jl. is in
onze onderneming een vergade-
ring ge weest. Aanwezig waren
onze Lirectie, twee verlegenwoor-
digers van de Algemene Werk-
geversvereniging, waarbij onze
onderneming is aangesloten en de
verlegenwaordigers van de navol-
gende werknemersbonden:

De Mederlandse Vereniging van
Fabrieksarbeiders;
Nederlandse Bond van Chris-
telijke Fabrieks- en Transport-
arbeiders;

De

de fondsbode bij hem wordt afge-

preltige samenwerking

0.5.0. IS DE BASIS YOOR

De Nederlandse R.K. Fabrieks-
arbeidershond ,,St. Willibror-
dus'’;

De Algemene Nederlandse Me-
taalbewerkersbond;

De Christelijke Metaalbewerkers-
bond in Nederland;

De Nederlandse R.K. Metaalbe-
werkersbond;

De Algemene Nederlandse Bond
van Meubelmakers, Behangers,
Houtbewerkers en aanverwan-
te vakgenoten;

De Bond van Nederlandse Chris-
telijke. Houtbewerkers, Meu-

Het is een vraag, die velen zich na Pasen zullen stellen. Immers
Dinsdag 23 April beginnen we om 7.42 uur. Zoals we reeds
schreven is voor de afkondiging van de nieuwe werktijdregeling een
uitgebreid onderzoek naar de verkeersmogelijkheden ingesteld. Om
op tijd te komen mdet U de Voorburgse tram, die om 7.07 uur van

Dit kan, om U & laten zien, volgt hieronder een lijstie van de

1 van 630 iedere 10 minuten van Zuiderparklaan

van Nieboerweg
van Spoorwijk

van Appelstraat
van Escamplaan

van Kurhaus

van Kurhaus

van Frankenslag
van Lijsterbesstraat
van Veluweplein
van Meer en Bosch

minuten van R'damse Poart (Delft).

De rijtijd van alle trams is ongeveer 30 minulen; zodat ieder nu wel
kan uitrekenen hoe laat hij van huis moet.

Zij, die op Ret Holl. Spoorstation aankomen, zullen de trein moeten
nemen, waarmede zij de Voorburgse van 7.07 uur kunnen halen.
Tenslotte de Leidenaars, vanaf 6 uur gaat er ieders Z0 minuten een
tram naar Voorburg, riitijd = 40 minuten

Hemelvaarisdag = VDH-Wandeldag.

veer Loon en. ... Mer Vacantie?

belmakers, Behangers en aan-
verwante vakgenoien;

De Nederlandse R.K. Bond van
Houtbewerkers, Meubelma:
kers, Behangers en aanver

wante vakgenoten ,,St. Anio

nius van Padua”.
Bij dit overleg werd volledige
overeenstemming bereikt,
Besproken werden verbeterde lo-
nen van de mannelijke uurloners
en een verbeterde vacantierege-
ling. Ten aanzien wan het vrouwe-
lijk uurloonpersoneel bleek, dat de
lonen, die in verband met de ar-
beidsclassificatie enige weken ge-
leden reeds een wijziging hebben
ondergaan, volkomen beantwoor-
den aan de thans in ons land gel-
dende regelingen.
De nieuwe voorstellen zullen be-
gin volgende week aan het Col-
lege van Rijksbemiddelaars ter
goedkeuring worden voorgelead.
En van hen hangt het af of het
vraagteken achter het onmnr_.mm
Meer loon en meer vacantie?
binnenkort veranderd kan worden
in een uitroepteken. Meer loon en

meer vacantie!
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