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De Arbeidsclassificatie

Onder de titel: 700 Potjes vragen 700 Deksels, is in de
vorige Omroep een uitvoerige uiteenzetting verschenen
van de arbeidsclassificatie die in ons bedrijf wordt toe-

gepast.

Dit om te voorkomen dat men de classificering als iets
geheimzinnigs zou beschouwen, waar niemand het rech-
te van mocht weten, Met dit artikel beocogden wij voor-
lichting te geven; de classificerings-commissie heeft dui-
delijk uiteengezet waarom een arbeidsclassificatie nodig
was en hoe deze tot stand kwam.

Toen de classificering op de onlangs gehouden verga-
dering Directie—Kern ter sprake kwam, is er dan ook
inmiddellijk in toegestemd, dat een kernlid periodiek de
bijeenkomsten van de classificeringslommissie bijwoonde.

De taak van deze commissie is
geen eenvoudige. Vandaar dat de
aanlooptijd zeer lang was. Ruim
iwee jaar geleden is een aanvang
gemaaki. Naarmate men vorderde
en dus meer kijk op de functies
kreeg, bleek het meermalen nodig
weer geheel opnieuw te beginnen.
Er is echter uitermate serieus ge-
werkt; het resultaat is dat men
nu practisch klaar gekomen is met
de uurloners. Voor hen Is de
classificatie nu vrijwel doorge-
voerd, d.w.z. bijna alle wurloners
worden in overeenstemming met
hun klasse betaald.

Degenen voor wie dit nog niet
het geval was — voornamelijk
vrouwelijke uurloners — zijn deze
week afgehandeld. Hier en daar
bleken looncorrecties noodzake-
lijk, die echter voor niemand een

Kernspreekuur

Dinsdag 19 Februari is er in aan-
sluiting aan de middagwerktijd
Kernspreekuur in spreekkamer 1
in de nieuwe hal. Volgens het op-
gestelde rooster zijn aanwezig:
Ir. Ferwerda

Mej. Poeliejoe

Hr. Krul

De opmerkingen, die op de
spreekuren ter tafel worden ge-
bracht, worden in de eerstvolgen-
de Kernvergadering besproken.
Daar wordt beslolen hoe het voor-
stel verder wordt afgehandeld.
Deze afhandeling kan bestaan uit
een rechistreeks contact met bij-
voorbeeld de afdeling Arbeid, ter-
wijl het ook mogelijk is, dat het
voorstel of de wens op de agenda
voor de vergadering met de Di-

rectie wordl geplaatst. Steeds
werdt de - bezoekers van de
spreekuren schriftelijk medege-

deeld, welke gevolgen hun bezoek
heeft gehad of nog zal hebben.
Naast de spreekuren blijft natuur-
lijk altijd de mogelijkheid geopend
voorstellen schriftelijk in te dienen.

De Kern,

vermindering betekenen.

Op 1 Maart zal nu een begin
worden gemaakt met de classifi-
catie van week- en maandloon-
functies.

De nieuwelingen die geen Om-
roep ontvingen kunnen deze via

hun tijdschrijver aanvragen bij
Mej. K. Smit, afdeling Oud-
Archief.

Van de montage

Ali Reinders is, na een langdurige
ziekte, weer in de afdeling ver-
schenen. Ze heeft beloofd nu ge-
zond te blijven, dus houden we
haar aan haar woord,

Reeds lang bestond het plan om
den heer Martron, die een radio-
knobbel heeft, bij de ontwerp-
groep in te delen, Dit is nu geé-
beurd en in zijn plaats is nu de
heer J, M. Rust als leider der
transformatorband aangesteld. Wij
wensen beide heren op hun
nieuwe plaats veel succes.

Reeds hebben verschillende men-
sen, die tot de goed-willenden,
goed-werkenden en zelfs goed-
bedoelenden behoren, hun pun-
tensaldo zien vermeerderen. An-
deren, die de verkeerde kant uit-
liepen, zullen plotseling merken,
dat ze in plaats van vooruit, ach-
teruit gingen. Voor diegenen, die
zin voor orde hebben en dit door
een ordelijke werktafel bewijzen,
hebben we ook nog wat exira
punten om uit te delen.

Er zijn veel eigenaardige mensen,
dat welen we.

We hebben bijvoorbeeld ook het
type, dat altijd haast heeft en dan
in het bijzonder om 5.06 uur, als
de fluit gaat. Als waanzinnigen
hollen ze de aldeling uit, de trap
af, de kelder door, de straat op,
de tram in, om...... daar tien mi-
nuten te staan wachten tot de tram
start, Eigenaardig.

Geboren:
Anthonius lIsidorus, zoon van A,

G. Evers, afdeling Gereedschap-

makerij en L. Evers-Norocha, vroeger afdeling Montage, d.d. 4 Fe-

bruari J.l.

Huwelijken:

Mej. M. T. van Goch, afdeling
30 Januari j.l.

F. Stoffels, afdeling Arbeid met Me;.

bruari j.l.

Montage met M. 1. Verwijk op

J. M. den Heijer op 12 Fe-

P. Hoogenhuijzen met Mej. A. P. Robert, beiden afdeling Meubel-

montage op 20 Februari as.

J. 1. van der Heyden, afdeling Radiclaboratorium met Mej. E. Brown

op 19 Februari a.s,

mate begeerlijk artikel.
Wat zou de Directie van

T:m:im uit de Bibliotheek

Na een lange onderbreking is het nu weer zover dat onze bibligy

De grote vraag =

Zaterdag jongstleden stond de eerste fiets die
in de Nederlandsche Kroon Rijwielfabriek klaar-
gekomen is, triomfantelifk in de hal.

Uitgerust met echte Engelse banden een uiter-

plan zijn met deze fiets

te doen? Gewoon aan de handel afleveren?

nieuwe uitgaven binnenkrijgt. Weliswaar nog in zeer beperkie
doch toch reeds de moeite van het bekendmaken waard. 3
Zoals bekend kunnen deze boeken door ieder lid van ons persop
worden geleend. Vooral degenen die studeren zullen veel

vinden bij een onze bibliotheek.
Aanwinsten

i

3302 Persbureau Industrie. In de tuin der techniek.

3316 Storm: Het lezen van werktekeningen voor de machineboy

3322 Rubens: Het rijwiel, zijn bouw en montage. {

3323 Schaefer: Kreiselmaschinen,

3324 Linophile: Het frameboekje.

3325 van Pesch: Logarithmentafels met 5 decimalen.

3327 Gerrits: Leerboek der Natuurkunde. |.

3329 Bouwman & de Haan: Natuurkundige vraagstukken.

3330 Matthysen: Werkclassificatie.

3331 Grool: Grondslagen van het systeem van variabele ko
budgetering. 3

3333 Robson: Wartime developments in British cost account
an instrument of managerial control.

3395

during the war.

Wand: Progress of scientific management in Great Bril

De afdelingen Export en Inkoop
doen beide hun best de zaak weer
aan het rollen te brengen. De heer
Cronheim van afdeling Export is
dezer dagen per vliegtuig naar
Denemarken en Zweden vertrok-
ken om het contact met onze
klanten in Scandinavié weer op te
nemen,

De heer Smit van afdeling Inkoop
bevindt zich in Engeland. Hij
tracht daar te voorzien in onze
grote behoefte aan onderdelen en
malerialen.

Examens

3

Voor het examen staatspr

diploma voor handel en ad

tr; 'ie kan men zich voor 1 A

aanmelden bij den heer P. |

man, van Arembergelaan
Voorburg,

Het Nederlandsch Instituut

Efficiency heeft een examen |
bedrijfsadminish

moderne
waarvoor de inschrijving g

is tot 16 Februari (vandaag

het bureau Kenaupark 30,
lem.

en komt

MEISJES
BRENGT UW VRIENDIN MEE

eens bij ons praten. Meisjes van
15—23 jaar kunnen voor

GOEDE LONEN, TEGEMOETKOMING IN DE
RFISKOSTEN RUIME PREMIEMOGELIJKHEID

bi] ons worden geplaatst,

BOVENDIEN  WORDT
PERSONEEL OP ATTRACTIEVE
YOORWAARDEN
LEGENHEI™ GESTELD ONZE
PRODUCTEN TE KOPEN.

ONS
IN DE GE-

(Den Haag— Voorburg).

Wij verwachten U Dinsdags en Donderdags van
2—4 uur en zijn te bereiken met de gele tram
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Spaarcampagne

Nu is het tijd

— te sparen voor de schoenen die
U binnenkort zult kunnen ko-
pen. U weet dat er veel schoe-
nenbonnen worden verstrekt en

‘ dat een paar schoenen onge-

veer 15 gulden kost.

— Te sparen voor het nieuwe
costuum dat U dit jaar wilt
kopen. Een costuum kost 60 tot
160 gulden.

— Te sparen voor Uw vacantie.
De pensions, hotels en andere
vacantieverblijven zullen niet
goedkoop zijn.

Reken maar gerust op f6.—
per dag.

— Te sparen voor Uw radio. U
_krijgt 75 punten per maand.
Wie op 1 Maart reeds 500 pun-
ten heeft kan 1 October een
radio kopen.

~ Te sparen voor Uw nieuwe
fiets. Die kost ongeveer 100
gulden. Waarschijnlijk dit jaar
nog te leveren,

— Te sparen voor Uw nieuwe kle-
ding. Een goed overhemd kost
ongeveer 12 gulden.

Reken nu maar eens na.

Schoenen

costuum

£ 1B -
» 60.=

“yacantie 1 week 7 x f6.-,, 42.—
adio 225, —
fiets ,, 100. —
kleding (geschat) w 45—
Totaal dit jaar f 487.—

Vier honderd en zeven en tachtig
gulden, En als U vindt dat een
radio luxe is, trek die dan af, dan
resteert nog altijd een bedrag van
f487—f 225 — = 262 gulden.

Wat gespaard werd

In de maand Januari werd op
budgetkaarien gespaard:
door maandloners

B8l en weskigners . 98,60

: nnoﬁmim verkopen ,» 60,50
Totaal: £555,10
uitbetaald werd aan 3

Personen b 19—

moam_ in de budgetkas: 536,10
P de rekening die ten behoeve
yan de budgetzegeladministratie
g de Rotterdamsche Bankvereeni-
9ing is geopend, staat thans een
9espaard bedrag van: f2.651,50
.Imﬁem: nog niet uitermate veel
5, doch in jedre geval een aardig

Kunt U dit zo direct neertellen?
MNeen, nietwaar?

En hoe moet het als U niet alleen
staat doch ook vrouw en kinderen
hebt. Dan zijn die bedragen nog
veel hoger.

Daarom, neem een budgetkaart.
Wij verkoopen die budgetzegels
niet omdat er iets aan te verdie-
nen valt — immers het geld staat
op een aparte bankrekening — en
ook niet omdat wij het zo leuk
vonden onze loonadministratie
extra te belasten.

Maar wij doen het omdat het voor
ieder de eenvoudigste en doel-
treffendste wijze van geld reser-
veren is. Reserveren is bij VDH
een vertrouwd begrip.

Sparen heeft nu zin.

Al

Als de zieken op afdeling Loon-
administratie  tijdig terugkomen,
zullen wij wellicht kans zien in
de loop van de komende week de
week-achterstand in de loon- en
salarisuitbetaling in te lopen.

Op Vrijdag 1 Maart zal dan wor-
den uitbetaald:

loonweek 7 11 t/m 16 Februari
loonweek 8 18 t/m 23 Februari
U ontvangt echter geen twee volle
weken, want wij benutten deze
gelegenheid om de nog uitstaande
voorschotten in te houden.
Deze voorschotten zijn verstrekt:
1. Iln 1944, in de vorm wvan het

Linvasieloon” — eesn week
loon of salaris — naar bene-
den ‘afgerond.

2. Aan nieuwelingen over de

tweede week dat zij in dienst

waren (alleen op verzoek).
U krijgt uiteindelijk dus in handen
een week loon of salaris + het
verschil tussen loonweek 8 en het
invasieloon resp. het tweede
voorschot, waarbij rekening is te
houden met de aftrekken wegens
loonbelasling elc.
Een tweede mogelijkheid is na-
tuurlijk, dat men twee volle weken
uitbetaald krijgt. Dit geldt voor
degenen, die geen invasieloon
hebben gehad en ook geen voor-
schot over de tweede week heb-
ben opgenomen

De jeugd leert typen

1 IRR RS
fPEE t1idj
Geen geheimschrift of code, doch
domweg de eerste regel van de
cerste les machineschrijven. En
niet zo eenvoudig als het wel lijkt,
want de meesten onzer zouden
geen kans zien deze regel fout-
loos te typen.
Wie op kantoor werkt moet kun-
nen typen. En om goed te leren
typen is het nodig dat men naar
een iype-cursus gaat. Want gaat
men het zo'n beelje op eigen
houtje leren, dan wordt men zo'n
die als een ra-

—_——

f
f

-

33 314
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tweevingerartist
zende met beide wijsvingers zit
te hameren. Hetgeen niet de juiste
methode is, want men vermoeit
zich onnodig, kan nooit ,blind"”
typen (zonder naar de toelsen te
zien) en maakt snel fouten.

Om het jonge personeel dat recht
van de school bij ons komt en dat
nog geen typen geleerd heeft,
hiertoe gemakkelijk in de gele-
genheid te stellen, hebben wij zelf
een type-cursus ingericht,

in samenwerking met het Instituut
Schoevers wordt momenteel aan

een 12-tal leerlingen goed typen

Onze eigen cursus
T ) R ) 9
i 16 T R .

geieerd.

En onder goed typen verstaan wij
niet alleen het werken met “een
tempo van 40 leltergrepen per
minuul, doch ook het kunnen ty-
pen van staten en tabellen en het
indelen van een brief,

De cursus zal ongeveer 415 maand
duren en is kosteloos,

De leerlingen krijgen wekelijks 2
X 1% uur les en oefenen daaren-
boven 5 uur per week onder des-
kundige leiding.

Voor de jonge mensen is het aan-
trekkelijk typen te leren op de
machines die wij in ons bedrijf
dagelijks gebruiken en op de cur-
sus ingewijd te worden in onze
vorm van briefindeling. Bovendien
worden de lessep tijdens werktijd
gegeven en zijn ze kosteloos.
Na afloop wordt een getuigschrift
verstrekt, terwijl wij bovendien
overwegen de beste leerlingen in
gelegenheid te stellen lessen
n Nederlandse taal en handels-
correspondentie te volgen,

De cursus loopt goed — wij leren
typen in eigen bedrijf.

Telefoon perikelen

Nieuwe nummers

Met ingang van Maandag 18 Fe-
bruari zijn de volgende telefoon-
nummers in gebruik genomen (in
alphabetische volgorde):

Hr. Bril, afd. Servicemagazijn 143
Mej. Brussé, afd. Kas 171
Hr. Duyne, afd. Crisiszaken 157

Hr. Enters, afd. Statistiek 124
Hr. Evers, ald. Boekhouding 171
Mej. Jimmink, afd. Organisatie 117

Hr. v. d. Kade, afd. Prod. Bur.
Hr. Kroon, afd. Corresp.

Hr. v. d. kans, afd. Prod. Bur.
Hr. v. d  Linden, afd. Boekh.
Mej. Mersch, ald. Corresp.

158
152
149
168
152

Hr. Oudkerk, afd. Organisatie 117
Hr. Punt, atd. Productiebureau 149
Hr. Zuydwijk, afd. Inkoop 139
Psychotechnisch onderzoek 145
Verbandkamer 185
Speciaal voor de nieuwelingen

vermelden wij hier nog eens dat
het bij ons altijd een goede ge-

woonte is geweest hij het telefo-

neren steeds naam en aldeling te
noemen,

Zit meneer Klaassen op toestel
225, afdeling kostprijs, dan moet
hij zeggen: Klaassen, afdeling
Kostprijs.

Zo langzamerhand is het toch wel
tot iedereen doorgedrongen dat
het te enenmale onvoldoende is
alleen maar de hoorn te nemen
en te zeggen: Hallo.

Verder hebben wij tegenwoordig
een aparte spreekcel bij de tele-
foniste. Doch het lijkt er tegen-
woordig dikwijls op, dat men het
kamertje van de telefoniste als
spreekcel gebruikt, of liever praat-
cel, want er is herhaaldelijk be-
zoek.

Maak het de juffrouw niet lastig.
Zij heeft het al druk genoceg en
bovendien de opdracht geen per-
sonen toe te laten!
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WIE heeft de Scheveningse

bosjes omgezaagd ?
Nu gelegenheid het goed te maken

Het is misschien een beetje
vreemd in de krant van een radio-
fabriek iets over groen en bloe-
men te lezen.

Het gaat deze keer dan ook niet
om een fabriekskwestie, maar om
het algemeen belang.

De winter 1944-'45 was een barre
winter, dat is algemeen bekend.
Het is dan ook geen geheim, dat
de bossen en plantsoenen van den
Haag voor een belangrijk deel in
de Majo verdwenen zijn. Wij zul-
len elkaar daarom niet lelijk aan-
kijken. Nood breekt wet.

Maar nu zullen we straks dag-
reizen moeten maken om een
bloeiende plant of struik te zien.
Vindt U het eigenlijk niet logisch,
dat we deze zaak samen weer in
orde brengen.

We hebben ook samen bomen ge-
zaagd en naar huis gebracht. Nu
is het onze plicht de schade te
herstellen.

Als we verleden jaar hout hadden
kunnen kopen, hadden wij de bos-
sen met rust gelaten. Wij konden
niets kopen, haalden het hout
waar het te halen was in de open-
bare plantsoenen, en hielden ons
geld in onze zak.

Voor deze ,houtleveranties” staan
wij dus nog in de schuld, en die
kunnen wij nu betalen.

De Stichting Groen en Bloemen

stelt zich ten doel den Haag weer
zijn vooroorlogs aanzien te geven,
door het weer van bomen en
planten te voorzien.

Dit brengt zeer grote uitgaven met

zich, die de gemeentekas niet
alleen kan dragen.

Dus moeten wij — de bomen-
zagers — bijspringen.

Geelt U op als lid van deze Stich-
ting en betaal zo Uw ,brandstof-
rekening” uit de hongerwinter.
De minimumcontributie bedraagt
f1.— per jaar.

De afdeling Sociale zaken neemt
Uw bijdrage gaarne in ontvangst.

Een half jaar vrijheid

In opdracht van de Regeerings-
voorlichtingsdienst is een brochure
uitgegeven welke op een voor
ieder duidelijke wijze een beeld
geeft van hetgeen in ons land
gedurende de eerste maanden na
de bevrijding werd gepresteerd,

Het boekje is rijkelijk voorzien van
beeldstatistieken en is een waar-
devol bezit, niet alleen voor nu
doch ook voor latere jaren als U
het graag nog eens zdlt inzien.
Wij kunnen collectief bestellen
tegen de gerepuceerde prijs van
0,25 Gegadigden kunnen hun
bestelling schriftelijk opgeven bij
Mej. Hupse, aldeling Bibliotheek.

Aanwinsten van de Bibliotheek

De belangrijkste nieuwe boeken zijn:

Strachau: The one straight road to a complete command of

electriciens en instrument-

lezen en begrijpen door hand-

3295
the English language from colloquial idiom to literary
elegance.

3206 Eikendal: Electrische aanzei- en verlichtingsinstallaties voor
automobielen.

3298 Contact-commissie VDEN-VDN-VEV: Voordrachten gehouden
tijdens vacantie-leergang 1942 voor leerkrachten in de
electrotechniek, verbonden aan het nijverheids-onderwijs
voor jongens in de gebouwen der N.V. Philips Gloei-
lampenfabrieken te Eindhoven op 4, 5 en & Augustus
1942,

3299 Bemetel: Vacantie leergang 1943. Passingen, metingen. Het
harden van metalen; Moderne lasmethoden, Het verspa-
nen van materialen. De vakopleiding in het bedrijf.

3339 Vierdag, Werktekeningen.

3340 Scheffel, Wonderen van glas.

pondentie.

3342 Kappelmeier: Moderne lakverven,

3343 T.H.S. Delft: Practicum instructies natuurkunde.

3345 Theunissen: Uit het leven van Anth. v. Leeuwenhoek.

3346 Zlatogorow: Russisch leerboek.

3347 de Jongh: De organen der sociaal-economische ordening.

3357 Kemp, D. W. A, Inleiding lot de Spaansche handelscorres-

3358 van der Kemp: Spaanse handelscorrespondentie en econo-
mische taal.’

3359 Amsterdam, Volkshuisvesting.

3360 Pulleman, Bewerkingstekens, ioleranties en passingen in den

werktuigbouw,
3361 wvan Duuren, Vaktekenen voor
makers.

3362 wvan Luyk, Vaktekenen voor metaalwerkers.

3363 van Uffelen, Tekeningen
tekenen.

3365 Wilke en Halfweg; Neerlands scheepsbouw en scheepvaart.
Deel 1, Scheepsbouw.

3366

vliegtuigtypen.

Arnken, De ontwikkeling van het vliegtuig en indeling van

‘ZOUDT U HET

voor
goede lonen met

produclen te kopen.

MEISIES
NIET PRETTIG VINDEN
DIT BEDRLIF TE WERKEN?

Voor meisjes van 15—23 jaar bestaat de ge-
legenheid te werken in een prellige omgeving

ruime premiemogelijkheid en

tegemoetkoming in de reiskosten.
Bovendien wordt ons personeel op attractieve ,
voorwaarden in de gelegenheid gesteld onze X

Komt U eens bij ons praten op Dinsdag of
Donderdag tussen 2 en 4 uur; wij verwachten Ul

IN

Van de montage

Het loopt met ons puntenstelsel
best. Reeds wvelen hebben extra
punten gekregen en met het af-
trekken wordt het steeds beter,
dw.z. het aantal overtredingen
neemt af,

Hoe men snel punten kan verza-
melen merkt Arie Kerkhof, . die
reeds eerder 50 punten extra
kreeg voor regelmatig goed wer-
ken en die deze week 100 punten
in de wacht sleepte voor het goed
behandelen van de machines en
het met liefde verzorgen van het
diamantdraaien aan de anker-af-
werkband. Bravo, Ariel

We gaan strenger toezien op het
eten in de afdeling. Eten onder
werktijd is als een verkeerde ge-
woonte in de fabriek geslopen en

we moeten dit weer afwennen.
Dus.... binnenkort voor eten
onder werktijd puntenaftrek en

voor medewerking in ons streven
extra punten.

Staakt het vuren

Op het moment, dat dit artikeltje
geschreven werd, is er één keer
tijdens de middagpauze in de can-
tines gerookt. En het is een succes
geworden!

Door zeer velen werd van de ge-
boden gelegenheid en van de
nette asbakjes gebruik gemaakt.
In de grote cantine hield een
tweetal kernleden aan de uit-
gang er een oogje op dat het
geven signaal: ,,Staakt het vuren
buiten de cantines” opgevolgd
werd.

De Kern spreekt de verwachting
uit, dat nu de gelegenheid is ge-
geven in de cantines te roken, het
buiten de cantines afgelopen is
met de gewoonte om stil in een
verborgen hoekje een sigaretje op
te steken

Ons leerbandje werd Maandag
lag weer behoorlijk beze
Alle nieuwelingen hartelijk
kom

De preparatieclub heeft concul
rentie gekregen.

De transformatorband heeft b
sloten de eerste prijs in de wachh
le slepen in de strijd om de hoogt
ste team-geest. Ze hebben om
beginnen elkander trouw gezwd
ren bij hun pogen om de hoo
mogelijke premie te verdienen. &
hebben echier ook aan de radigh
band een zware klufi, want o
daar laat men zich niet onbetuig

Hr. de Jong wil voor zijn persét
neclkaarisysteem graag van alle#
de zaal een pasfoto hebbel
Kijk eens thuis of er nog erg
één ligt of loop anders eens

een vriendelijk gezicht bij ee

folograaf binnen, _

Generaal pardon

Er zijn nog steeds mensen
eigendommen van de fabriek thul
hebben. Zij hebben deze in @
hongerwinter medegenomen deelf
cmdat hen dit verzocht we
deels omdat zij dachten, ,laat
het maar meenemen anders pik
ken de moffen het”. .

Een ieder wordt alsnog in de
legenheid gesteld voor Maan
11 Maart hiervan mededeling &
doen aan den heer Caron (huis
vestingsdienst). ]
De zaak wordt dan onderhand®
afgehandeld en komt niet ter ke
nis van de bedrijfsleiding. :
Profiteer van deze gelegenheidl
ga thuis alles eens goed na

vergeet vooral Uw boekenka .“
niet!
Denk aan Uw gemoedsrust,

kunt door thans verstandig te zijl
in de toekomst Uzelf en Uw ge.
veel ellende besparen

WE
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Van leerling tot vakman

Eigen bedrijfsschool <m:.mor* prachtig werk

Het mooiste gezicht op onze wmm:mmmnron._ rmvwma eigen-
lijk de bezoekers, die er per _._,: _m:@m glijden. Wie nooit
met de lift gaat, zal waarschijnijk niet eens weten ﬂm.* daar
n die uithoek van de @M_.,mmamn_rm.m.ﬂ:mr_wﬁ._._ waﬁ puikje van

isnaelui een grondige opleiding krijgt.

mm_w_wﬁ%mmomn telt de school; 25 jongens die de .m:q_umnrﬁ\
sehool doorlopen hebben en die nu een Ot“ma__.:@ ont-
vangen tot stempelmaker, gereedschapmaker, fijnbank-

ker of draaier.
Wmﬁroommﬁm arbeidsklassen, op den duur zells leiding-

gevende functies komen daarmede binnen het bereik van
lederen ijverigen jongeman.

Deze opleiding voorziet in een ware behoefte. De ouderen zullen
sich maar al te goed herinneren hoe moeizaam zij hun kennis en
ardigheid verworven hebben, afhankelijk als zij waren van de wel-
willendheid van ouderen, de aard van het bedrijf en de bereidwillig-
heid van den baas om hen te laten leren.

En doar het voor het gehele bedrijfsleven, ja voor ons gehele volk
van onschatbaar belang is, dat er veel vakmensen komen, hebben de
bedrijven’ de opleiding van vaklieden zelf ter hand genomen. De
bedrijfsgroep metaalverwerkende- en electrotechnische industrie —
Bémetel — heeft een opleiding in het leven geroepen, waar het Rilk
krachtig steun aan verleent, omdat zij voorziet in een grote behoetfte.
Ons leerprogramma is door Bémetel goedgekeurd — de Bémetel
controleur komt zich geregeld van de vorderingen op de hoogte
stellen.

Overigens is deze opleiding geen peuleschilletje. De jongens moeten
niet sfleen overdag, maar ‘savonds hard werken, want het is eis
dat zij een avondeursus in theorie en tekenen volgen.

Wie mogen de bedrijfsschool volgen? In de eerste plaats jongens
die een diploma ambachisschool hebben, maar daarnaast ook de be-
gaafde jongens die deze opleiding missen doch die vooruit willen
en kunnen,

Ook hier psychotechnisch onderzoek

Want van iederen adspirant-leerling wordt door middel van een psy
chotechnisch onderzoek vastgesteld of zijn aanleg voldoende is;
uiteraard legt ook het oordeel van den leraar die na 2 maanden
proeftijd wel weet wat voor vlees hij in de kuip heeft, veel gewicht
in de schaal.

Is het psychotechnisch rapport gunstig, dan kan de jongen een leer-

Spreekuur

Het blijkt de Directie da¥ het bij de Neder-
landsche Kroon Rijwielfabriek nog niet vol-
doende bekend is dat de afdelingen Arbeid
en Sociale Zaken van Van der Heem N.V.
ook belast ziin met de behartiging der be-
langen van het personeel van de rijwiel-
. fabriek.
Met alle vragen betreHende dienst-
verband, loon, overplaatsingen,
ontslag e.d, dient U zich te wen-
den tot afd, Arbeid; sociale aan-
elegenheden worden behandeld
e

Uw nieuwe tramkaart

.OU. Umsmama 5 Maart aanstaande
mng U zich melden voor reis-
ostenvergoeding over de maand

door afd. Sociale Zaken.

Het - spreekuur is op Woensdag,
na werktijd, in de rijwielfabriek.
Yoor de eerste maal op 6 Maart
as,

die per maand meer dan f2,—
reiskosten hebben,

De nieuwe kop

Maart. H; Ons VDH-tje is van een nieuwe
die <..uoﬂ_9.:.”2ﬂ moet een leder, | |5, voorzien. De oude voldeed
reiskostenvergoeding in niet, omdat wij een echte kranten-

H:Bmmr_:m wil komen, zich mel-
C: met zijn abonnement.

r_.__.- en weekloners melden zich
ii hun tijdschrijver.
Maandioners melden zich in de
Pauze in wachtkamer 2,

hal, beneden-

kop boven ons weekblad wens-
ten.

De ontwerper, de heer Jac. Nui-
ver van de papiergroothandel
Proost te Amsterdam — een on-
zer traditionele papierleveranciers
— is naar onze mening met zijn

Deze melding ' betreft dus allen

' | ontwerp wel geslaagd.

-

Een kijkje in de Gereedschapmakerij. Op deze afdeling met de hier
aanwezige draaibanken, frais- en andere werktuigmachines ontvan-
gen de leerlingen een belangrijk deel van hun opleiding.

lingencontraci aangaan. Hij verbindt zich voor de duur van de oplei-
ding de cursus te blijven volgen. Het leerplan schrijft een algemene
opleiding voor — dit betekent dat de leerling achtereenvolgens een
maand leert schaven, fraisen, draaien, lintzagen, harden, slijpen -
daarna is. hij een maand werkzaam bij de machinerevisie en bij de
contréle. Er zijn dan 12 maanden verstreken. De algemene opleiding
is ten einde. Nu begint de derde étappe, de speciale opleiding
per vak,

Na 12 maanden kiest men een richting

Twaalt maanden lang hebben de jongens onderricht gehad, hebben
zij aan verschillende machines gestaan en heeft de leraar hun maan-
delijks een cijfer gegeven. De werkzaamheden die verricht werden,
staan in de werkboekjes opgetekend; zij hebben gelegenheid gehad
hun keus te bepalen, nu kiezen zij een richting.

Wai zal het zijn: stempelmaker, gereedschapmaker, fijnbankwerker
of draaier? In de regel heeft de leerling zijn keus al bepaald. Ook
deze verdere opleiding vindt plaats in de gereedschapmakerij —
alleen de fijnbankwerkers vertrekken naar de afdeling Enkelfabricage,
om daar onder leiding van den heer Huijsman verder te gaan.
Achttien maanden duurt deze laatste fase; na &6 maanden wordt het
eerste leerstuk afgeleverd; een half jaar later het tweede en ten
slotte het examenstuk.

Examen

Als het examenstuk vervaardigd wordt, staat het examen voor de
deur.

Een examen dat afgenomen wordt in eigen bedrijf door een com-
missie gevormd uit en door de aangesloten bedrijven. Het examen
onder rijkstoezicht — het diploma dat uitgereikt wordt, heeft daar-
door hoge waarde. ;
Voor den geslaagde openen zich wijde perspectieven. Gedurende de
opleidingstijd heeft hij hard moeten aanpakken; avond aan avond
naar de cursus moeten lopen in plaats van naar de bioscoop gaan
' of gezellig te piets nutten. Doch het is de moeite waard geweest.
Hij zal behoren tot de vaklieden, tot de mensen die overal ter wereld
terecht kunnen, die het hoogst geclassificeerd worden en die het met
verdere studie kunnen brengen tot de hogere functies in de be-
drijven.

Of die functies bereikt zullen worden hangt van den geslaagde -zelf
af. Doch de jongen die de bedrijisschool doorlopen heeft, weet van
aanpakken en met een doel voor ogen zullen de energieken dat
zeker bereiken: een zo hoog mogelijke classificatie.

Onze jeugd werkt aan haar toekomst. En wij kunnen het examen
dat in Maart zal worden gehouden en waaraan 9 leerlingen deel-
nemen met vertrouwen tegemoet zien, want in onze bedrijfsschool
met zijn goede leiding zijn alle voorwaarden voor een goede oplei-
ding vervuld.




