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Te gek om
los te lopen

Klimt U thuis in de lamp en gaat
U daar met modderschoenen op
de stoelen staan?

Nee toch, dat is te gek om los
te lopen. Wij zijn net opgevoede
mensen en weten precies wat je
doen en laten moet. Bij ons thuis
geen gooi- en smit films met slag-
roomtaarten (hadden wij ze maar),
bierglazen en andere projectielen.
De Hollandse zindelijkheid is
wereldberoemd en onze huisvrou-
wen zullen deze reputatie hoog-
houden.

Onze woningen mogen gezien
worden en niemand zal het in zijn
hoofd halen afval en dergelijke zo
maar op de grond te goolen.
Waarom doen wij dit in de fa-
briek dan wel?

Wij moeten bedenken dat wij het
grooiste deel van de dag in de
fabriek doorbrengen. Dus moeten
wij trachten het hier zo gezellig
mogelijk te maken, maar dan moet
iedereen meewerken.

De afdeling Huisvesting klaagt
over het gedrag van sommigen
onzer in de cantine, Na de pauze
heerst hier en daar een onbe-
schrijfelijke rommel. Het cantine-
personeel heeft de handen vol om
de zaak weer op te ruimen. Zij
stellen er prijs op U de volgende
dag weer goed te ontvangen. Ver-
zwaar daarom hun taak niet on-
nodig en laat geen rommel in de
cantines achter.

Laten wij tonen, dat wij goed op-
gevoede Nederlanders zijn, waar-
mede te praten valt en ons in de
cantines gedragen zoals thuis.

Vacantie 1946

Er komen weer ?rlmrmwmahm:

1946 het eerste jaar van opbouw.

Het jaar van grote plannen en goede voornemens. Nu gaat het pas
beginnen. In 1945 waren er grote gebeurtenissen, maar ook wel
moeilijkheden. Het maken van een plan was practisch niet mogelijk,
omdat je nooit kon weten wat er de volgende dag zou gebeuren.
Maar bij de intrede van dit eerste vredesjear willen wij vast een
van onze plannen aankondigen.

Er komen weer fabriekskampen. Nu verwachten wij een heleboel
vragen: waar, wanneer en voor wie? Ja dat weten ook wij nog niet.
Maar als wij kans gezien hebben in het oorlogsjaar 1944 ondanks
invasie ,treinbeschieting, razzia’s en andere problemen een viertal
geslaagde kampen te organiseren, dan moet dit nu zeker lukken.
Wij gaan hiervoor aan het werk en in dit blad wordt U geregeld
van de vorderingen op de hoogte gehouden. Als leeftijdsgrens zullen
wij vermoedelijk 21 jaar aanhouden. Het is dus iets voor de jeugd.
De kosten zijn nog niet bekend. Wij verwachten dat deze de f 10.—
niet te boven zullen gaan. Er moet dus gespaard worden. Praat eens
met de oud-kampeerders van 1943 en 1944, Zij waren met ons in
Laren en Putten,

Als je enthousiast geworden bent, en daar zullen zij wel voor zorgen,
vraag dan op de afdeling Sociale Zaken een budgetboekje aan en
ga f 0,50 per week sparen.

Tegen de vacantie heb je dan voldoende bij elkaar gespaard om je
kamp te kunnen betalen,

Lees verder het VDH-tje, dan kom je vanzelf de rest te weten.

Yan een stoel en radiator
Stel U eens voor, dat U een stoel
in een onverwarmde kamer zoudt

Orde en netheid

VYuil en modder aan de schoenen

is niet te voorkomen.

Vergeten voeten te vegen heeft
thuis tot gevolg, dat er ,,moeilijk-
heden” komen. Wanneer U dat
vergeet bij het binnengaan van
de fabriek komen er ook moeilijk-
heden, ‘maar dan uitsiuitend ten
laste van werksters, die waarlijk
al werk genoeg hebben. Gebruikt
de mat bij het binnenkomen, zij
kan er tegen. De schoonmaak-

dienst zegt U bij voorbaat dank.

Kent U
hebben

dit nog? Het is een sp= ciaal soort telraam, dat wij vroeger
gefabriceerd. De oudgedienden weten het nog wel.

NORMALISATIE COMMISSIE

Aan de mededeling in het vorige
nummer, dat bovengencemde
commissie is ingesteld, dient nog
te worden toegevoegd dat

Ir. v. d. Poel van de afdeling Be-
drijfsbureau, tevens lid van de

commissie s,

Verhuizen drukkerij

Met ingang van Maandag 14
Januari is de drukkerij verhuisd
naar de begane grond.

Te bereiken onder telefoonnum-
mer: 187

ZOEKGERAAKT

Een onzer klanten heeft enige
dagen geleden ter reparatie af-
gegeven:

drie raampjes voor Réntgenfilms.
Deze raampjes zijn zoekgeraakt
en konden tot nog toe niet wor-
den opgespoord.

Het ziekenhuis, dat ze dringend
nodig heeft is hierdoor ten zeer-
ste gedupeerd. Wilt U nagaan of
ze misschien op Uw afdeling te-
recht zijn gekomen en zo ja, den
heer van Bel van afdeling Erres
Service, hiervan in kennis stellen?

zetten om U er dan over te ver-
bazen, dat hij geen warmte af-
geeft. Wilt U dan van een radia-
tor vergen, dat hij als stoel moet
dienen? Hierop is bij de aanleg
niet gerekend. Bezorg ons s.v.p.
niet nog-meer werk, door zodanig
op onze radiatoren te hangen, dat
breuken onistaan of niet te ver-

vangen onderdelen heschadigd
worden,

Waardeert een goed verwarmd
lokaal, het personeel van de

montage-afdeeling zou U kunnen
vertellen wat dat waard is.
Gebruikt U voortaan ook véér en
tussen werktijd een stoel?

Uitverkoop

in het magazijn kantoorbehoeften
wordt uitverkoop gehouden van:
stofyrije stapelbakken — zeer ge-

schikt voor het opbergen van
brieven en paperassen ... £0,25
kaartenbakken — carton en me-
taal, In diverse niet genormali-
seerde maten — verschillende
prijzen.

Ordners — (gebruikte brieven-
T R ERat O 0,15

Postpapier in mapjes bevattende
10 enveloppen en 10 vel brief-
ERBIEY Tl e R T A e
Gegadigden kunnen van hun be-
langstelling hiervoor blijk geven
door inzending per boodschappen-
dienst van een briefje vermeldend:
naam - afdeling - artikel waarvoor
interesse is en reden van aanschaf-
fing (studie, vereniging, privé
enz.), zij krijgen dan binnen en-
kele dagen wvia hun afdelingschef
gelegenheid het betrokkene te

gaan bezichtigen en event. defi-
nitief tot aankoop te besluiten.

Uit de ideeénbus

De Ideegnbus leverde dit
twee bruikbare inzendingen ap:
W. Momberg van de afdelin,
Gereedschapmakerij deed ag
voorstel betreffende snijplaathoy
der en aanslag apparaat voor spap,
tang.

Dit leverde hem f10.— en 108
punten op. F
A. Smolders van het verpakking
magazijn stelde voor daar kaar.
tenhouders toe te passen, 4
einde het zoekraken van kaarien
te voorkomen.

Beloning 250 en 25 punten.
Gaarne hadden wlj meer belo.
ningen toegekend, doch niet alle
inzendingen waren van dien aard
dat dit mogelijk was. 3
Misschien was het feit, dat de
ideeénbus zo in een hoekje ge:
drukt stond wel mede corzaak, dat
het aantal inzendingen niet zg
groot was als wij wel geweng
waren. 3
Doch met de ingebruikneming van
de kelder is ook de idee&nbus ver

nieuwe verf, tegenover de ingan
Uw idee&n moeten daar in komen,
Het is voldoende, dat U ze in
gesloten enveloppe, gericht aan
de Idee&ncommissie, in de bus
doet. Ook Uw idee telt mee.

Afwikkeling spaarpot

De afdeling Loonadministratie™
heeft inmiddzls een aanvang ge-d
maakt met het afwikkelen van d
spaarpot. 3

doen in budgetzegels, S

gaat er nu om te zorgen dat &b

beschikt. 3
Budgetkaarten kunt U aanvragen
op de afdeling Sociale Zaken,
iedere dag na werktijd. 3
Begint nu vast te sparen voor het
nieuwe pak of het paar schoenen,

dat U dit jaar zult kunnen kopen

KLEINE CANTINE

In de loop van de komende week
zal de heer Oudkerk van afdeling
Organisatie aan allen, die tijdens
de middagpauze hun maaltijd in
de kleine cantine gebruiken, daar
een vaste plaals aanwijzen,
Hiermede zal tevens een einde
komen aan het eten op de afde-
lingen.

VERLOREN EEN KOFFER

Toen onze schrijfmachinerepara-
teur, J. de Heer, in November
1944 onze fabriek verliet, heeft hij
zijn koffertje met gereedschap op
het kantoor achtergelaten. Sinds-
dien is dit koffertje spoorloos. Wie
weet waar het is?

De heer Hupse neemt het gaarne

in ontvangst.

huisd., Hij staat nu, blinkend <.ﬂ,,,, §

Degenen die hun tegoed uitbetaald ™
krijgen adviseren wi] dit te _mnoaw.u_,.
12

Vraagt een budgetkaart aan; het

straks over voldoende contanten

.
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Meer punten

Goede prestaties
Met onze puntenregeling,
voor een leder de gelegen
toestel, stofzuiger of strijkijz
Wij gingen daarbij uit van
geerde artikelen vervaardigen, de

k te kunnen aanschaffen,

mbest echter voor een billijke
Adio’s moesten terecht komen bij

die in

er bij

worden beloond

November werd gepubliceerd, is

heid opengesteld mettertijd een radio-

ons te kopen.

de opvatling dat degenen die deze be-

kans moest worden geboden ze

verdeling gezorgd worden — de
degenen die er het meeste toe

hebben bijgedragen de productie vlot te doen verlopen.

In November was deze nog gering. Nu wordt er al meer vervaar-
digd, doch het aantal dat wij voor onszelf kunren reserveren is
i

niet zo groot, dat wij op grote schaal kunnen gaan .m_.rommz.
Men heelt de opmerking gemaakt, dat er zoveel punten nodig waren.
Voor een radiotoestel 1000 punten

een stofzuiger. 500 punten

een strijkijzer : s e L 2O PRIy
En uitgaande var een maandelifks puntenrantscen van 40 punten
duurt het -inderdaad vrij fang; vocr merr aan het genoemde aantal
toe is. -
Degenen, die lange tijd in dienst zijn staan er beter voor. Zij heb-
ben nu reeds een behoorlijk saldo er konden daarmede radiotoe-
stel stofzuiger of strijkbout aanschaffen.
Ook de Ideedncommissie kwam flink vosr de dag. Zij kon honder-
den punten toekennen wegens het inzender van goede ideeén.
Er moeten meer p.nien worden verdiend
' Doch daarmede zijn wij niet te.reden. Wij willen
verdienen en dat gaal nu gece.rer

meer punten laten

Met ingang van 21 Jlanuari, dat is
aansiaande Maandag, zullen op
voorstel van de aldelingschefs
extra punten worden toegekend |10 tot 200 punten zijn. U kunt er
suin degenen die hiervoor wegens [op rekenen, dat overal gelijke
d-jzondere prestaties, plichtsbe- | mazistaven zullen worden aange-
trachting en taakvervulling in aan- |legd. Wie veel presteert krijgt veel
merking komen. punten -- overal.

Maar ook puntenveriies.

MHoe groot die beloning zal zijn
valt moeilijk te zeggen, Dat is voor
geval verschillend. Het kunnen

Z s - vy % = =

Slcan St doer i ore, Nt | medatfl hech i keereide.
bare ideeén _.:Nm.:rm: doch ook oBge A, Hevep Fhnas r.m.mrmwﬂ.
degenen die n:wm_m:wm. verrichien nen dan. tnhouden, 15 dii. laxke

toch ook nedig.
Met name voor mensen die zich
schuldig maken aan ongeoorloofd

die boven het normale liggen.
Wat daaronder verstaan wordt?

o_uwﬁﬂmmmr_“n_u:r ik te *Oﬂ:c“man. doch verzuim, vernieling, beschadiging
Wij d ___A e _omw.o:_nm:. of bevuiling van eigendommen van
_m_.:_m:&m%. m.z._ bijvoorbeeld  aan de fabriek, die in het gebouw
, G roken of zich onbehoorlifk ge-

dragen. Daarvoor kan Uw chel
punten van Uw tegoed laten al-
houden.

Weet U wat ook punten kost? Te
laat komen. Hier geldt een vast
tarief van 10 punten per keer, al
te houden van Uw saldo,

Het is: dus zaak te voorkomen, dat
de zuinig vergaarde punten niet
onnodig verloren gaan.
Binnenkort hoger maandrantsoen.
Momenteel worden' per maand 40
punten gegeven. Dit aantal kan

= gedurende langere tijd foutloos
werkt en daardoor uitval en
verdere narigheid voorkomt.
— meer doet dan redelijkerwijze
van hem verwacht wordt. Dat
is dus de man die niet denkt:
hoe maak ik mij er zo gemak-
kelijk vaniaf, doch degene die
met enthousiasme zijn  werk
doet, die niet nagelopen hoeft
te worden, doch zelf aanpakt
1 €n wat presteert.
| U kunt er op rekenen, dat Uw ;
| chef niets liever doet dan goede |gezien de stijgende productie, hin-
| Prestaties met punten te laten be- |nenkort aanzienlijk worden ver-
' lonen, ; hoogd.

|
i
iy

Hoeveel — dat is nog geheim —
doch de verhoging zal zo zijn, dat
U veel sneller dan U verwachite
aan hel benodigde aantal toe zult
zijn. Dat brengt de strijkbout of de
stofzuiger binnen ieders bereik.
Hoe groot is Uw saldo?
Dat zult U binnenkort weten. Nog
deze maand ontvangt ieder van
afdeling Arbeid een schriftelijke
mededeling hoe groot zijn saldo
op 1 Februari aanstaande zal zijn.
Verarderingan, die na 21 Januari
onlstaan (exira beloning of inhou-
ding) ziin daarin nog niet verwerkt.
Bovendien zal ieder die in een
lopende maand extra punten krijgt
of van wien punten worden inge-
houden, daarvan schrifteliik be-
richt krijgen van afdeling Arbeid.
Hoort U niets dan is op Uw kaart
de maandelijkse porti=van 40 pun-
ten {of meer) geboekt. U weet dan
vraar L) aan toe benl.
Inlichtingen over de berekening
het saldo verstrekt afdeling
Arbeid op het spreekuur.
Wat betekent dit alles dus in het
kort?
1. Dat U van 21 Januvari af we-
gens meer dan normale pres-
i punten kuni ver-

an

tatie e
dienen.
2..Dat U echter ook punten kunt
verliezen door te laat kome
of wangedrag.:
Dat het maandrant soen van 40
punien binnenkort belangrijk
kan worden verhoogd, dank zij
de grotere productie,
4. Dat U nog deze maand bericht
krijgt van afd. Arbeid- over de
stand van Uw puntenrekening
op 1 Februari aanstaande.
Dat extra aftrek of bijslag U
altijd bericht wordt.
6. Dat de stofzuigers, radiotoe-

w

stellen en strijkijzers binnen
ieders bereik zijn gekomen.
VERLOOFD:

J. de Konink, afdeling Proeffabriek
met Mej. B. Dobbe op 26 Decem-
ber j.l.

De ldeeénbus

G. van Kerckhove van afde-
ling Metaalwaren wist een
directe besparing te bereiken
bij het trekken van de voor-
kap van de stofzuiger SZ 11.
Het leverde hem een belo-
ning van 25 gulden en 250
punten op.

Een begin

Alle grote ondernemingen zij»
klein begonnen en het is bekend
dat juist de pogingen om direct
ie's geweldigs te doen, meestal

20,

In een hoekje van onze montage-
zaal zitten reeds enige weken de
nieuw binnengekomen meisies en
jongens en...... ja, wat doen zij
daar eigenlitk? Zij zitlen de eerste
dagen wat aan de omgeving te
wennen. Zij mogen een soldeer-
bout of schroevendrasier vasthou-
den en dasarna proberen wat on-
derdelen aan elkaar te solderen of
te schroeven. De een is handig en
heeft een en ander viug door, de
ander doet er wat langer over,
doch allengs tekent zich een be
paalde aanleg voor een bepaald
werkje af.

Een leraar om hen de handelingen
t= leren is ook reeds wezig en
dus kunnen wij melding maken van
de gekboorte van onze leerschool

oor monteuses en jongens voor
hetzellde werk.
gen schuchter begin, maar....

over een jaar spreken wij elkaar
weer

Tramkaarten bestellen

Uw tramkaart voor de maand
Februari kunt U bestellen bij afde-
ling Arbeid op

Donderdag 24 Januari aansta
Maandloners: in de pauz
wachtkamer 1 (benedenhal.
Week- en uurloners: in de pauze

ande.
05

in de grote cantine.

A

De werkdij
Fabriek:

Zaterdag

Kantoor en Laboratorium:

Zaterdag

Maandag t/m Vrijdag: 8.06—1230 uw
8.06-1236 uw

Maandag t/m Vrijdag: 8.40—1230 uur
8.40—-12.30 uws

Met ingang van Vrijdag 18 Januari is d~ werktijd geworden:

an 13.00-17.06 uur.

en 13.00-17.00 wur.



Vooruitgang

Hoe zoudt U het vinden te werken
in een fabriek, met grauwe muren
en kleine ramen, slecht verlicht en
geventileerd, niet verwarmd, Zon-
der kleedlokaal, cantine of tai-
letten?

Met een werktijd van 's morgens 6
uur tot 'savonds 7 mel een
schafttijd van 1 uur. Dus 12 uur
per dag.

Zonder vrije Zaterdagmiddag,
vacantie. Zonder ziekengeld of uit-
kering bij ongeval?

Waar die fabriek staat? Hij is er
niel meer, maar 50 jaar geleden
stond hij op veel plaatsen in Ne-
derland.

U werkt natuurlijk liever in een
fabriek met lichte muren en grote
ramen. Goed verlicht, geventileerd
en verwarmd, met ruime kleed-
lokalen, cantines en frisse toiletten.
Waar men 47 uur per week werkt,
‘s Zaterdagsmiddags vrij heeft en
zomers een week betaalde vacan-
toe krijgt.

Waar die fabriek:: staat? Hier aan
de Maanweg bijvoorbeeld. Het is
Uw eigen fabriek.

Misschien, dat U dat alles nu van-
zellsprekend vindt. Vergelijk dan
maar eens met 50 jaar geleden.

uur,

Zijn vrouwen minder
spaarzaam dan mannen

Deze vraag kwam bij ons op, toen,
bij nadere beschouwing van het
aantal deelnemers, dat door middel
van budgetzegels spaart, bleek dat
slechis 7 dames in het bezit waren
van een budgetkaart,

De afgelopen 25 jaar hebben wij
kunnen zien hoe in handel en in-
dustrie, in kunsten en wetenschap,
in sport en spel de vrouw naast
den man en ook wel eens boven
den man mededong naar de hoog-
ste plaails op de maatschappelijke-,
kunst- of sportladder.

Maar hoe zit dat nu op het gebied
van het sparen. Zijn vrouwen in
wezen niet zuinig en laten ze lie-
ver de mannen betalen of weten
zi] niet, dat in deze tijd iedereen
moet sparen, dus ook de vrouw?
Dames, wij hebben 7 voorvechters,
Zijwacnt ndat als er straks leuke
schoenen, hoedjes, japonnen en
dergelijke te koop zijn, er een
massa geld nodig is, dat men niet
van het gewone loon kan over-
houden.

Misschien hebt U wel trouwplan-
ren. Dan is het toch niet billijk Uw
verloofde alleen te laten sparen.
Daarom dames loopt wat U kunt
en schaft U bij de afdeling Sociale
Zaken een budgetkaart aan. Doe
het nu en volgt het voorbeeld van
onze 7 pioniers.

Onze leuze zij:

SPAREN IS VOORUITZIEN!

Vraag de ouderen eens of er in
die tijd voortuitgang is geweest en
vraag Uzelt eens af waar die voor-
vitgang aan te danken is.

Niet aan degenen die trachten de
kantjes er van af te lopen, de
negatievelingen, die altijld op zoek
waren naar de manier om zich
aan werk en verantwoordelijkheid
te onttrekken,

De wereld komt vooruit door de
positieven, de mannen die vooruit
willen en een doel nastreven.
Over 50 jaar zal de wereld er
wel weer anders uitzien. Als zij
beter geworden is zal dat te dan-
ken zijn aan de energieken die nu
leven,

Toekomstplannen

Het is altijd prettig van een jongen
te horen: Ik wi! dat, of dat, wor-
den.’ Een bepaald vak oefent dus
aantrekkingskracijt op hem uit. Dit
geeft niet alleen hemzelf, doch
ook zijn superieuren enig houvast,
Het is echter verwonderlijk hoe
weinig geduld de jonge mensen
van tegenwoordig hebben. Als ze
vier weken achter elkazr hetzelfde
hebben gedaan voelen zij zich be-
ledigd of tekort gedaan of iets
dergelijks.

Op een scheepswerf groeien de
bekwaamste vaklieden soms uit de
nageljongens, die twee tot drie
jaar aan het vuur staan om ,,nagels

te heten”. In de machinefabriek
begint de toekomstige monteur
met vloer vegen, gereedschap

schoonmaken, magazijnwerk. Doch
altijd hangt het van eigen ijver af
of er werkelijk iets geleerd wordt.
Minstens de hellt van de jongens
die zich bij ons aanmelden om
werk, willen radiomonteur of tech-
niker worden, maar als ze aan de
transformatorenband met eenvou-
dig invlechtwerk moeten begin-
nen, denken ze beetgenomen te
zijn,

Ock bij ons is volop gelegenheid
een vak te leren, doch laat het
dan aan de leiding over de juiste
weg voor ieder afzonderlijk uit te
stippelen. Het komt dan heus wel
in orde, ook al duurt het misschien
iets langer dan men gedacht had.

Spelen

Neen, wij gaan U niets verbieden
of iets dergeliks. Wij willen U
slechts iets vertellen over een
meisje dat rustig aan een tinpot
zat te werken, toen plotseling een
of ander voorwerp in een speelse
bui door een collega gegooid, pre-
cies in de gloeiende tin terecht
kwam, met als gevolg, dat een
arote spat tin vlak onder haar cog
flink in het vlees brandde. Twee
centimeter hoger en zij was be-
slist haar oog kwijtgeweest,

Toch was het maar een onschuldig
spelletje, zonder de bedoeling om
pijn te doen.

Zoekgeraakte boeken

In de loop der jaren doch vooral gedurende de vorige winter Zijn}
er vele boeken uit de bibliotheek zoekgeraakt. Of eigenlijk is , zoak.
geraakt” niet altijd het juiste woord, Vaak is het zo, dat een bogk
vitgeleend is, doch dat door de één of andere oorzaak geen bop.
netje er van in de bibliotheek-administratie aanwezig is, zonder dap’
de gebruiker van het boek zich hiervan bewust is,

Wij zullen nu voortaan iedere week een lijstie met boeken publ.

ceren. Wilt U allen eens nagaan of &én of meer van deze boekep

in Uw bezit zijn of misschien weet

waar zij zich bevinden. De

afdeling Bibliotheek zal U voor zulke mededelingen dankbaar zijn,

Kimball — Principles of industrial organization

B 113

§ K 4. {

United States Department Commerce Bureau Standards
-- American National Screw Thread Tables for Shop Use,

Deel | o
Idem, Deel Il .

Van Muiswinkel
publicatie .

Stichting Ec. Inst. v. d. Middenstand — Statistiek voor het

wasscherijbedrijf et e
Hagers — Waakt tegen fraud

Lith — Die Nahmaschinenfabrikation

Lijst van boeken en tijdschriftartikelen van Nederlandsche
schrijvers over documentatie. Nive-publicatie

Wigand — Der Superhet. Wirkungsweise, Schaltungstechnik

— Winkelier en distributiekosten. Nive-

B 152
B 153
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PASFOTO'S

Er zijn op het ogenblik meer dan
200 personen in dienst, die bij de
aldeling Arbeid geen pasfoto’s
hebben ingeleverd.

QOok de fotogrrafen zijn weer aan
de slag gegaan, dus kan iedereen
zorg dragen voor 2 pasfoto’s. Een

van deze foto’s is bestemd voor
ons archief, de andere krijgt U
terug op een V.D.H. legitimatie-
bewijs.

Wij geven U een ruime termijn en
rekenen er op dat U de foto's
v66r 15 FEBRUARI bij onze afde-
ling Arbeid — Mej. Huisman -—
inlevert,

Afgesproken?

Onderduikers

Onze mededeling, dat de oorlog
voorbij is, de moffen verirokken
en dus de onderduikers weer bo-
ven water kunnen komen, had een
onverwacht sueccs. Ondergedoken
boeken lagen plotseling op onze
schrijftafel, zonder nadere mede-
deling omtrent hun onderduik
adres. Maar dat doet er ook niet
toe, wij <n}ncnn: ons over hun
terugkeer,

Volgens onze bevolkingsregisters,
die nog In goede staat verkeren,
moeten er nog veel meer onder-
duikers zijn. Willen allen nog eens
goed zoeken naar meet apparaten,
gereedschap, boeken enz. enz. en

Index U. D. C.

Onlangs heeft iemand uit de
bibliotheek de alfabetische inde
op de UD.C. (Unliversele Deck

male Classificatie) meegenomen. &
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Bent U ook zo? Eet U Uw boter-

ham ook tijdens werktijd in werk

plaats of kantoor op, of gaat U

tjdens de middagpauze naar de

cantine? Thuis eet U toch ook op

vaste tijden en aan tafel. Waarom

hier niet? 4

gl
deze inleveren bij den heef
Hupse?

Straffeloosheid blijft nog gewaar-
borgd.

AANWINST

De S.LP. Cobrdinaten boormachine,

het neusje van de zalm

De geweldige kist die dezer dagen afgeladen werd be-
vatte een zeer waardevolle aanwinst voor ons machine-

.ﬂnm_.r. Het is een kostbare Zwitserse boormachine van
Stole t modernste type. Reeds tijdens de oorlog besteld

eeft het veel voeten in de aarde gehad en veel forma-
liteiten gekost voor de machine binnenkwam. Doch het

is gelukt.

De S.I.P., dat is zijn naam, is een
product van een der beste Zwit-
serse instrumentenfabrieken. ,De

¥ Société Génévoise d'Instruments

Physiques, een fabriek te Genéve,
die precisie-instrumenten vervaar-
digt.

Zwitserse producten zijn wereld-
bercemd; het land is arm aan
grondstoifen, men moet dus kwa-
liteitsproducten vervaardigen: hor-
loges, electrische machines, tur-
bines en werktuigmachines. De
Amerikaanse Gorton codrdinaten
boormachine, die nu al jarenlang
=en der waardevolste werktuigen
van onze gereedschapmakerij is,
wordt door de S.I.P. volkomen in
de schaduw gesteld. De S.I.P. is
geschikt voor het boren van de
grootste  werkstukken, speciaal

~matrijzen van stempels en boor-

callen, met een nauwkeurigheid
san enige microns (1 micron
1/1000 mm).

Wat het verschil is tussen een
codrdinaten- en een gewone boor-

machine?

Als men met een gewone boor-
machine 15 gaten in een stempel
moet boren, moet de plaats van
ieder gat afzonderlijk worden uit-
gemeten, met 15 X kans op on-
nauwkeurigheid. Met de S.IP.
wordt een punt nauwkeurig vast-
gesteld en kunnen de onderlinge
afstanden op de afleesliniaal wor-
den afgelezen, waarmede volko-

men nauwkeurigheid verkregen
wordt,
<<.1ha...:m ziin grote nauwkeurig-
heid is de machine zeer gevoelig
voor

h temperatuurinvloeden. Hij
wordt daarom opgesteld in een
glazen hok waar men een ideale
temperatuur van 20° C zal trach-
{en aan te houden,

M_wmﬂ deze machine zal ook de
.u..v. meetmachine, die reeds
2nige tijd in ons bezit is, er zeer
‘oe bijdragen, dat de nauwkeurig-
heid van . onze gereedschappen

voortreffelijk is. Deze meetma-
chine wordt gebruikt voor het in-
stellen van kalibers en andere
meetgereedschappen en het vast-
stellen van absolute maten. Hij
werkt met een nauwkeurigheid
van 1/5 micron = 2/10000 mills
meter. Nauwkeuriger behoeven
wij niet te zijn.

Al met al is hiermede de eerste
stap gezet op de weg terug. De
weggesleepte machines zijn niet
terug, misschien komen zij wel
nooit. Desondanks wachten wij
niet af, doch doen hard ons best
onszelf te helpen. Na deze boor-
machine zullen er meer werktuig-
machines komen, en van alle het
nieuwste en het beste. Machines

zijn onmisbaar voor het herstel'

van onze welvaart.
Weest er zuinig op.

NIET VERANDEREN

De W.C.'s in de hal beneden zijn
uvitsluitend bestemd voor bezoe-
kers en personeel van de kantoor-
afdelingen op de begane grond.
Overig personeel dient te gaan
naar de van ouds bekende toi-
letten,

Van kwaad tot erger

Wij leven steeds nog in tijden van
schaarste. Gebrek lijden wij wel-
iswaar niet meer, maar wij kunnen
nog wel het een en ander ge-
bruiken. Dat denken ook de en-
kelen, die 'savonds onze fabriek
uit lopen met een eindje snoer,
een stekker of iets anders, dat
niet van hen is. Op een keer
wordt bij fouillering iets op hem
gevonden en dan zijn de poppen
aan het dansen. In nagenceg alle
gevallen volyt ontslag en wanneer
zij er zonder verdere gevolgen af-
komen, mogen zij blj zijn. Dan
zien zij pas, wat zij gedaan heb-
ben en zijn tot alles bereid om
hun kwaad weer goed te maken.
Dan is het echter te laat. Wij
hebben immers geen enkele ga-
rantie, dat de man, die vandaag
een draadje meeneemt morgen
niet tegen een radio ,pak je weg
of ik neem je weg” zegt.

Daarom begin er nlet aan. Hebt
U iets voor eigen gebruik nodig,
praat er dan met Uw chef over,
misschien kunt U het bij ons
kopen. U begrijpt wel het gaat ons
niet om die ene meter draad.
Maar als ieder een meter mee-
neemt kost ons dat honderden
*Bm"ma per dag: Daarom zal er in
het vervolg weer een strenge
contrdle bij het verlaten van de
fabriek zijn. Deze contréle even-
als voorheen uitgevoerd door de
| portiersdienst. Ock de garderobe-
bewaker heeft het recht U te
fouilleren, Deze maatregel is er
niet voor de goedwillenden, zij
kunnen zich er dus Ttustig aan
londerwerpen. Het gaat er om de
kleine dieven te vangen en op

deze manier te voorkomen, dat zij
grote worden.

Gehuwd:

Mejuffrouw H. J. van Erk, Afdeling Montage met F.

Holleman op 16 lanuari j.l
E. H. J. Haneveld, Aldeling Montage met H. Meerbeek

op 16 Januari tj.l.
Geboren:

Marcellus Antonius Maria, zoon van A. H. M. Lange-

zaal, AfdelingTechn Bur.enN. J. Groenewegen, dd. 15

Januari j.l.

Werkkleding

Het ging langzaam maar zeker.
MNu zijn wij toch zover, wij krijgen
weer bedrijfskleding. De montage-
meisjes witte jassen, de mannen
stevice overalls, Hiermede is met
één slag een einde aan onze kle-
dingmisére gekomen en wij ver-

wachten, dat degenen die straks
voor nieuwe kleding in aanmer-
king komen deze des te meer
zullen waarderen.

De prijzen van jassen en overalls
zullen niet meevallen en wij kun-
nen ons voorstellen, dat dit voor
menig gezin thans moeilijkheden
geeft. Daarom mag ieder die hier-

Strijkijzers in trek

Van de op punten verkrijgbare
artikelen zijn de strijkijzers het
meest in trek. Daarom werd reeds
een dertigtal verkocht. Radio’s en
stofzuigers lopen neg niet hard —
velen zijn nog niet aan het be-
nodigde puntensaldo toe. ledere
maand stijgt dit echter en als de
maandelijkse toelage straks ver-
hoogd wordt gaat het zo snel dat
men - lles binnen redelijke tijd kan
kopen,

Tot nu toe werden 20.000 punten
besteed. Per maand werden nu
32.000 punien gegeven (800 X
40). Er wordt dus neg druk ge-
spaard. Wat zal verkcop het druk
krijgen.

Reserveert wat geld

Reserveert wat geld voor de col-
lecte van Ziekentroost, die begin
Februari komt. Ziekentroost kan
zonder geld haar sympathieke
werk niet voortzetten. Degenen,
die het werk van dit comité aan
den lijve hebben ondervonden. be-
hoeven wij niet op te wekken.
De nieuwelingen moeten weten,
dat Ziekentroost een Comité fs,
gekozen door, voor en uit het per-
soneel en bestaat uil:
Mej. v. Rietschoten, :

afd. Loonadministratie
Mej. Bult, afd. Sociale Zaken
‘Hr. v. d. Bleek, atd. Verkoop
Dit comité zorgt er voor, dat de-
genen die enige tijd ziek zijn niet
vergeten worden. De zieken wor-
den bezocht en met kleine atten-
ties bedacht,
Het werk kost geld — vandaar de
collecte.

voor in aanmerking komt xijn
nieuwe werkkleding met f1.=—
per week afbetalen.

Zolang nog niet alles betaald is,
behouden wij ons het recht voor
bijvoorbeeld bij onisiag het stuk
terug te kopen.

In verband met deze regeling
mogen nieuwelingen pas bedrijfs-
kleding bij ons kopen nadat zij in
vaste dienst zijn aangesteld.

Ook dit is weer een stap in de
goede richting. Zo langzamerhand
worden wij weer vooroorlogs.
Maar voor het zover is, =zijn er
nog wel een paar ,brandende
kwesties” op te lossen.

Wi} gaan echter vooruit en

dat zegt alles.



