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TEAM-WORK

Wij werken bij Van der Heem
veel

in groepsverband. Soms be-
staat zo'n groep uit een paar
mannen, soms uit een volledig

bezette band.

In al die gevallen echter is een
goed rendement, zowel voor de
fabriek (preductie) als voor de
mensen {premie), afhankelijk van
de gemeenschapszin, die door elk
der werkers(siers) betracht wordt.
et individueel goed werken is
in vele gevallen ondergeschikt aan
het ,team-work", zoals bij een
voetbal-elftal een individueel u
stekend speler absoluut ongeschikt
kan zijn als clubspeler en vervan-
gen wordt door iemand met meer
clubgeest, doch vaak met geringer
capaciteiten,

Zo zien wij in onze fabriek het
wonderlijke gebeuren dat, ondanks
zen groot personeel-tekort, goede
monieurs en monteuses ontslagen
worden wegens een absoluut ge-
brek aan gemeenschapszin, dat
zich openbaart in voortdurend te
!aat komen of wegblijven zonder

soorafgaande  kennisgeving. Ze
trekken szich er niets van aan of
een ploeg, dus hun collega’s,
schade lijdt.

Het zal nu duidelijk zijn waarom
soms vreemd lijkende ontslagen
cerleend worden en het zal U er
toe brengen te trachten een goede
.team-worker te zijn.

Je zou zeggen dat hij naar huis
gaat.

‘s Morgens loopt hij niet zo hard
— waarom eigenlijk niet?

Voor beide gevallen geldt: zorg
dat je er tijdig bent, Te laat komen
is voor niemand prettig.

Onze brood-

bonnenactie

Dit is een groot succes geworden.
Als er over gebrek aan gemeen-
schapsgevoel geklaagd wordt, be-
hoeven wij ons dat niet aan te
trekken,

De broodbonnen stromen bij ons
binnen en nu moeten wij zorgen,
dat ze bij het goede adres komen.
Daarom verzoeken wij ieder, die
wat extra broodbonnen voor zijn
gezin nodig heeft dit op het
spreekuur van Afdeling Sociale
Zaken op te geven,

Als dan de milde gevers op de-
zelfde voet doorgaan, kunnen wij
hen wekelijks aan wat broodbon-

Hr. de Jongfv. Es. — Montage

Hr. Hey — Inkuiperij

Hr. Huisman -~ Proeffabriek

Hr. Noordeloos — Expeditie

Hr. Willemsen — Magazijnen en pakhuizen

Hr. Smit — Inkoop

Hr. Gussenhoven — Verkoop

Hr, Wezenaar — Hoofdboekhouding — kostprijsboekhouding
Tij *schriverij

Hr. v. d. Linden  — Machinale boekhouding — loonboekhouding
en financién Centrale Magazijnadministratie

Hr. Oliemans — Voorcalculatie

_Hr. v. Bel — Technische Dienst

Hr. Veldkamp — lnrichting, Organisatie — documentatie —

Weer verlofbriefjes

Met ingang van Maandag 7 Januari 1946 moet ieder die tijdens
werktijd de fabriek verlaat, of die voornemens is de valgende dag
later te beginnen, bij den portier een getekend verlofbriefje afgeven.
Vrijgesteld van deze verplichting zijn degenen, die hierover een
schrifteliike mededeling hebben ontvangen.

Vergeleken bij vroeger zijn er enige veranderingen. Het aantal
personen dat verlofbriefjes tekent is beperkt. Hieronder vindt U de
desbetreffende lijst.

Men vult een verlofbriefjz in, vermeldt duidelijk de reden en legt
het ter tekening voor.

Bij het verlaten van de fabriek wordt het afgegeven aan den portier,
die het doorzendt aan afdeling Arbeid, die beocordeelt of het ver-
lof eigen rekening of rekening fabriek is.

Bij afwezigheid van dengene, die het verlofbriefje moet tekenen,
dient men zich tol den hogeren chef te wenden.

Verlofbriefjes worden getekend door:

Ir. v. Emden ~ Octroolen — laboratoria — tekenkamer en
codering

Hr. Messnig — Stempeltekenkamer

Hr. Punt -- Centraal Productiebureau

Hr. Meys -- Technisch Bureau

Ir. v. d. Ploeg — Inkomende goederen Contréle — Fabricage
Contréle

Hr de Rooy - Mach. Houtbewerking

Hr. Glaudemans — Meubelmakerij Politoerderij

Hr. Messnig —~ Gereedschapmakerij

Hr. Carsouw £
Hr. Eysackers -

Metaalwaren
Nabewerking

correspondentie — drukkerij — verkeer —
secretariaten
Hr. Ruijsch van
Dugteren — Arbeid — Sociale Zaken

Hr. Caron — Huisvesting — Cantinedienst

Knijpkatten slaan af

Voortaan voor 50 punten Geen Oud-archief

naar beneden

Met ingang van Maandag 7 Janu-
ari kunt U voor 5 gulden en 50
punten een handdynamo kopen.
Voor 50 punten kunt Unaar har-
telust de kat in het donker knijpen.
Inlichtingen  verstrekt  afdeling
Verkoop op het Spreekuur, Dins-
dag en Vrijdag van 12.30-13.00
uur — spreekkamer 3 in de hal
beneden.

In verband met de aanstaande
verhuizing van de afdeling Oud-
archief wordt verzocht de inhoud
van de ordners van 1945 niet naar
de afdeling Oud-archief te sturen
alvorens overleg te hebben ge-
pleegd met Mej. A. Smit.

Persoonlijk nieuws

Geboren: Willem, zoon van W. |. Stoffels, afdeling Hoofd-
boekhouding dd. 17 December 1945, °
Mevrouw C. Stoffels—Kadee was vroeger werkzaam
op onze afdeling Productie Bureau.
Jan, zoon van A. de Vries, afdeling Montagemagazijn,
dd. 22 December 1945, \
Verloofd: Mej. A. Robert met P. Hoogenhuyzen, beiden afdeling
Meubelmontage — Kerstmis 1945,
Mej. E. M. A. Britliin afdeling Tekenkamer met G,
Wiggenraad — Kerstmis 1945,
Overleden: ). C. Verkuilen, aldeling Montage. Hij is niet terugge-

keerd uit Duitsland en blijkens een voorlopige mede-
deling van het Informatiebureau van het Nederlandse
Rode Kruis aan de Saale overleden.

nen helpen,

Het schijnt echter dai zijn dood nog niet geheel vast-
staat, daar nooit ecn nadere bevestiging is ontvangen.

Op de drempel

Overstelpend is het aanta| publ
caties, dat men ter om_aunsr."
van de Kerstdagen en e jaaryie,
ling op schier elk terrein van
gecompliceerde  leven Aantrafy
Kerk en bioscoop, tijdschrift a
warenhuis geven, al of nigf o
slaagd, de stemming der f{g
dagen weer.

In dit licht bezien kunnen wij 2
Kern onze schroom overwinner
om ook iets aan de veelheid ya
deze publicaties toe te voege
Want ook wij horen ons bij de in.
trede van het nieuwe jaar te b
zinnen op de taak, die voor gne
is weggelegd, Waar in 1945 4

grondslag werd gelegd voor g
Kernwerk zal in 1946 moeten won
den getoond, wat op deze funds
menten kan worden opgebouwd
De taak die wij ons hebben g
steld en die wij ons thans opnisuy
bewust worden, is niet gering
Maar wij zijn vol goede moed on
de problemen, die zich daardogs
voordoen het hoofd te bieden, Ds
problemen zullen waarschijnij
niet alleen beperkt blijven tol he
bedrijf, waarin wij werken, ma’
zich ook uitstrekken over dat ga¥
deelte van het maatschappeli

leven, waarvan wij, wellicht
of meer onbewust, deel uitmake
Zo zal zeker een studie moele
worden gewijd aan de actuels
problemen van deze tijd: f1&
weten: Lonen en prijzen en Be
drijfsorganisatie.
Wat onze ,eigen zaak” betrn
zullen de onderwerpen: de ge
in de onderneming, de bestedi
van de vrije tijd en de looncla
ficatie zeer zeker een bespreking
waard blijken,
Maar ook voor U werkgever, zo-
wel als werknemer is in 1946 |
kernverband een taak weggelegd’
Schenkt ons Uw vertrouwenl ]
Alleen indien wij Uw vertrouwen
genieten kunnen wij. ons werkh
.Kern"-werk noemen.
Zo staan wij dan schouder aaf
schouder op de drempel van he

nieuwe jaar, dat ons vol beloftes
wacht. g}

0

Een .Kernachtige
spreuk’
in een courant, die mij toevallig®
als pakmateriaal in handen koml
wordt een zilveren gedenkpenning
beschreven, die de Hollande
enige eeuwen geleden bij de vn
de met Engeland lieten slaan. Aan®
één zijde van de penning staal
een koppel ossen afgebeeld, dat®
een ploeg voortrekt. Het onder
schrift luidt: lunati valemus, wat
betekent: als wij onze krachten
verenigen zijn wij sterk. Aan del
keerzijde ziet men twee aarden
potten, drijvend op de golven :
De spreuk hierop vermeld is: Col
lidente frangimus, vertaald: als wif
botsen, breken wij.
Is het niet zo, dat ook de Kern-
gedachte is opgebouwd op de ge-
dachte van de samenwerkende
krachten?

4deide landen nog een aanzienlijk

u.uu.,,_.(:. hebben nodig:
“a"\/oor cnze afdeling huisvesting:
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WEKELIJKS NIEUWSBLAD VOOR HET PERSONEEL VAN
VAN DER HEEM N.V. —

DEN HAAG - HOLLAND

Vacatures

De Nederlandse industrie vraagt werkkrachten

De Engelse Labour Minister Her-
bert Morrison heeft gezegd, dat
het in de toekomst zo zal zijn,
dat de fabrieken naar personeel
zoeken in plaats van andersom. In
Engeland is momenteel groot ge-
brek a2an arbeidskrachten; in
merika eveneens. Wel hebben

aantal mensen onder de wapenen.
De omschakeling van oorlogs- op
vredesproductie is gepaard ge-
gaan met minder stagnatie dan
men vermoedde en dus is er nu
gebrek aan werk':rachten.

Bij ons is de zaak al niet veel
beter. De directie der Philipsfa-
briek te Eindhoven klaagt haar
nood, dat he t plotseling niet
mogelilk is om voldoende vrou-
welijk personeel in dienst te krij-
gen.

Waar zijn de meisjes gebleven,
vraagt men. Vroeger hadden wij
er 4000 in dienst, nu zijn er nog
maar 1500. De huisvrouwen, die
dringend om hulp verlegen zitten
uiten dezelfde klacht.
Alle Nederlandse industr
ren in hetzelfde schuitie. Men
heeft personeel nodig. Er is een
enorme achterstand en die kan
alleen worden ingehaald als wij
ons allen inspannen

een verwarmingsmonteur, die goed
kan lassen

een loodgieter

cen timmerman

voor ons houtbedrijf:

leerling meubelmakers
aankomende meubelmakers

Verlofbriefjes

In verband met het feit dat bij de
regeling inzake verlofbriefjes niet
voldoende rekening is gehouden
met de veelvuldige afwezigheid
/a@n Ir. v. Emden, is besloten voor
de ontwerpgroep (met uitzonde-
"ng van de afdeling Enkelfabri-
cage, waar de getroffen regeling
van kracht blijft) het volgende vast
te stellen:

Met het aftekenen en administre-
ren van verlofbriefjes wordt belast
de Heer Meesters. Uiteraard moet
ieder die zich tot hem wendt,
eerst loestemming hebben van zijn

voor onze nabewerking:
aankomende metaalslijpers

Twee lakspuiters

Voor onze aldeling montage
monteuses

controleuses

controcleurs met ervaring

voor onze afdeling metaalwaren;
een electrisch lasser voor dun
plaatwerk

U ziet wij kunnen nog vooruit.
En dit zijn enkel nog maar vaca-
tures waar snel in moet worden
voorzien

Er is een lichtpunt, Alle meisjes
kunnen zich bij ons een keurige
witte japonschort aanschaffen. Dat
staat fleurig en is keurig.

Ook voor de mannen zorgen wij
— voor zover mogelijk — voor
bedrijfskleding.

En voor U biedt het voordelen
Uw vrienden of kennissen op te
wekken bi] ons te solliciteren.
Worden zij aangenomen dan le-
vert U dat na 3 maanden min-
stens 200 en soms 300 punten
op. En U weel dat U voor die
punten in de gelegenheid gesteld
wordt onze eigen producten tegen
zeer aantrekkelijke prijs te kopen.
Doet Uw best en veel succes.

Kernspreekuur

Dinsdag 15 Januari is er in aan-
sluiting aan de middagwerktijd
Kernspreekuur in een der spreek-
kamers in de nieuwe hal. Vol-
gens het opgestelde rooster zijn
aznwezig:

Mezj. Perlee

Hr. Jansen

r .de Geus
opmerkingen, die op de
bracht, worden in de eerstvolgen-
i Kernvergadering besproken.
Daar wordt besloten hoe het
voorstel verder wordt afgehandeld.
Deze athandeling kan bestaan uit
een rechistreeks contact met bij-
sorbeeld de afdeling Arbeid, ter-

de vergadering met de
Directie wordt geplaatst. Steeds
wordt den bezoekers van de
spreskuren  schrift medege-
deeld welke gevolgen hun bezoek
h gehad of nog zal hebben.
Naast de spreekuren blijft natuur-
altijd de mogelijkheid geopend

Budgetzegels

Nu ook zegels van 1 gulden

Toen wij in 1944 onze budgetzegels invoerden waren wij het er
allen over eens, dat wij konden volstaan met zegels van een
dubbelije. Men spaarde toen nog niet zulke grote bedragen. Er was
toch niets te koop en er was nog geen kijk op dat dit binnen afzien-

baren tijd veranderen zou.

Nu is de situalie heel anders. De fabrieken werken en er komen

goederen,
En als de getroffen gebieden en

de repatriérenden geholpen zijn

komen wij aan de beurt. Dat betekent dat U nog dit jaar veel geld

zult nodig hebben voor schoenen,

fiets en wat al niel meer.

kleding, huisraad, meubelen, een

Wij moeten sparen. Als wij over drie maanden een pak van 60 gulden
kunnen kopen moeten wij het geld daarvéor hebben. En daar de

meesten onzer dat nietl even
budgetkaart te nemen.

Met een budgetkaart spaart U gemakkelijk en
te lopen om Uw geld weg te brengen.

hoelt ‘niet naar de spaarbank
Wij houden het van Uw loon af.

Zijn wij met ons budgetsysteem da

Geenszins.

kunnen neertellen dienen wij nu al een

U be-

,.aeruisloos".

n concurrenten van de spaarbank?
ons spaart-U op korte termijn en met een bepaald
jetkaart heeft een korte looptijd — zeker geen jaren.

U moet naar de Spaarbank gaan als het gaat om langdurig sparen.

Wij hebben de
maken. Dazr in de practi
een zegel van 10 cent,

an 10 cent. De |
etzel

els van 10 cent

budgetkaart ingevoerd om het U gemakkelijk te
t, dat wij niet konden volstaan met
wordt binnenkort cok een zegel van 1 gulden
in gebruik genomen. Dit zegel heelt hetzelide
:ur_is echter groen op zilveren ondergrond.

> boekje echier op aparie bladzijden; dus niet

uiterlijk als het zegel

Beide zegels tonen de Vier Heemskinderen op het ros Beijaart

Nu wij in de keider zitten

blijkt alles nog niet koek en ei te
zijn: velen vergeten hun kaartje
over te zetten of halen het niet
de bak.

Dit is uitermate lastig. Wij moeten
toch welen wie alwezig zijn.
Aldeling Arbeid stelt dat aan de
hand van de kaartenbakken vast.
Voor degenen die het nog niet
weten volgt hieronder nogmaals
de regeling:

Fabriekskleedkamer

De kaartenbakken hangen in de
kleedkamers. Bij  binnenkomst
neemt U het kaartje uit de bak

Budgetkaarten
achterstallige zegels halen

Degenen die in het bezit zijn van
cen door afdeling Loonadministra-
tie afgegeven verklaring, dat zij
een bedrag aan budgetzegels te-
goed hebben, kunnen deze zegels
in ontvangst komen nemen bij den
heer Janssen afdeling Loonadmi-
nistratie  op  Donderdagmiddag

eigen afdelingschef

voorstellen schriftelijk in te dienen

aanstaande

en houdt het bij U; bij vertrek zet
U het werkkaarlije weer op het
nummer iterug.
Kantoorkleedkamers

De kaartenbakken hangen rechis
van de ingang. Bij binnenkomst
moet het kaartje in de volgende
bak worden overgezet en bij ver-
trek teruggezet.

Vaststellen van kaartnummers en
inlichtingen daarover uitsluitend:
Hr. C. v. d. Kade, afdeling Perso-
neelsadministratie.

Wij hebben U nu van de voor
velen onaangename stempelklok
verlost!

Werkt nu allen medel

Kleding

De nieuwe kleedkamers zijn in ge-
bruik genomen. Alles is even
keurig en netjes

Desondanks zijn er nog lieden, die
menen dat : edkamers niet
voor hen bestemd zijn; dat zij om
de een of andere mysterieuze
reden hun jas niet in de kleed-
kamer mogen hangen. Stelt. U

gerust, ieder kan daar terecht.
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Te gek om
los te lopen

Klimt U thuis in de lamp en gaat
(U daar met modderschoenen op
de stoelen staan?

Nee toch, dat is te gek om los
te lopen. Wij ziin net opgevoede
mensen en weten precies wat je
doen en laten moet. Bij ons thuis
geen gooi- en smijt films met slag-
roomtaarten (hadden wij ze maar),
bierglazen en andere projectielen.
De Hollandse zindelijkheid s
wereldberoemd en onze huisvrou-
wen zullen deze reputatie hoog-
houden.

Onze woningen mogen gezien
worden en niemand zal het in zijn
hoofd halen afval en dergelijke zo
maar op de grond te gooien.
Waarom doen wij dit in de fa-
briek dan wel?

Wij moeten bedenken dat wij het
grootste deel van de dag in de
fabriek doorbrengen. Dus moeten
wij trachten het hier zo gezellig
mogelijk te maken, maar dan moet
iedereen meewerken.

De afdeling Huisvesting klaagt
over het gedrag van sommigen
onzer in de cantine. Na de pauze
heerst hier en daar een onbe-
schrijfelijke rommel. Het cantine-
personeel heeft de handen vol om
de zaak weer op te ruimen. Zij
stellen er prijs op U de volgende
dag weer goed te ontvangen. Ver-
zwaar daarom hun taak niet on-
nodig en laai geen rommel in de
canlines achter.

Laten wij tonen, dat wij goed op-
gevoede Nederlanders zijn, waar-
mede te praten valt en ons in de
cantines gedragen zoals thuis.

Vacantie 1946

Er komen weer fabriekskampen

1946 het eerste jaar van opbouw,

Het jaar van grote plannen en goede voornemens. Nu gaat het pas
beginnen. In 1945 waren er grote gebeurtenissen, maar ook wel
moeilijkheden, Het maken van een plan was practisch niet mogelijk,
omdat je nooit kon weten wat er de volgende dag zou gebeuren.

Maar bij de intrede van dit eerste vredesjaar willen wij

van onze plannen aankondigen,
Er komen weer fabriekskampen,

vast een

heleboel

Nu verwachten wij een

vragen: waar, wanneer en voor wie? Ja dat weten ook wij nog niet.
Maar als wij kans gezien hebben in het ocorlogsjaar 1944 ondanks

invasie ,treinbeschieting, razzia's

en andere problemen een viertal

geslaagde kampen te organiseren, dan moet dit nu zeker lukken.
Wij gaan hiervoor aan het werk en in dit blad wordt U geregeld
van de vorderingen op de hoogte gehouden. Als leeftijdsgrens zullen
wij vermoedelijk 21 jaar aanhouden. Het is dus iets voor de jeugd.
De kosten zijn nog niet bekend. Wij verwachten dat deze de f10.—
niet te boven zullen gaan. Er moet dus gespaard worden. Praat eens
met de oud-kampeerders van 1943 en 1944. Zij waren met ons in

Laren en Putten.

Als je enthousiast geworden bent, en daar zullen zij wel voor zorgen,
vraag dan op de afdeling Sociale Zaken een budgetboekje aan en

ga f 0,50 per week sparen,

Tegen de vacantie heb je dan voldoende bij elkaar gespaard om je

kamp te kunnen betalen,

Lees verder het VDH-tje, dan kom je vanzelf de rest te weten.

Orde en netheid

Vuil en modder aan de schoenen
is niet te voorkomen.

Vergeten voeten te vegen heeft
thuis tot gevolg, dat er ,moeilijk-
heden” komen. Wanneer U dat
vergeet bij het binnengaan van
de fabriek komen er ook moeilijk-
heden, ‘maar dan uitsivitend ten
laste van werksters, die waarlijk
al werk genoeg hebben. Gebruikt
de mat bij het binnenkomen, zij
kan er tegen. De schoonmaak-
dienst zegt U bij voorbaat dank.

Kent U dit nog? Het is een spe ciaal soort telraam, dat wij vroeger
hebben gefabriceerd. De oudgedienden weten het nog wel.

NORMALISATIE COMMISSIE

Aan de mededeling in het vorige
nummer, dat bovengenoemde
commissie is ingesteld, dient nog
te worden icegevoegd dat

Ir. v. d. Poel van de afdeling Be-

drijffsbureau, tevens lid van de
commissie is.

Verhuizen drukkerij

Met ingang van Maandag 14

Januari is de drukkerij verhuisd
naar de begane grond.

Te bereiken onder telefoonnum-
mer: 187

ZOEKGERAAKT

Een onzer klanten heeft enige
dagen geleden ter reparatie af-
gegeven:

drie raampjes voor Réntgenfilms.
Deze raampjes zijn zoekgeraakt
en konden tot nog toe niet wor-
den opgespoord.

Het ziekenhuis, dat ze dringend
nodig heeft is hierdoor ten zeer-
ste gedupeerd, Wilt U nagaan of
ze misschien op Uw afdeling te-
recht zijn gekomen en zo ja, den
heer van Bel van afdeling Erres
Service, hiervan in kennis stellen?

Van een stoel en radiator
Stel U eens voor, dat U een stoel
in een onverwarmde kamer zoudt
zetten om U er dan over te ver-
bazen, dat hij geen warmte al-
geeft. Wilt U dan van een radia-
tor vergen, dat hij als stoel moet
dienen? Hierop is bij de aanleg
niet gerekend. Bezorg ons s.v.p.
niet og-meer werk, door zodanig
op onze radiatoren te hangen, dat
brevken onistaan of niet te ver-

vangen onderdelen beschadigd
worden.

Woaardeert een goed verwarmd
lokaal, het personeel van de

montage-afdeeling zou U kunnen
vertellen wat dat waard is.
Gebruikt U voortaan ook vé6ér en
tussen werktijd een stoel?

Uitverkoop

in hel magazijn kantoorbehoeften
wordt uitverkeop gehouden van:
stofvrije stapelbakken — zeer ge-
schikt voor het opbergen van
brieven en paperassen ... £0,25
kaartenbakken carton en me-
taal. In diverse niet genormali-
seerde maten verschillende
prijzen.

Ordners (gebruikte brieven-
S OO f 0,15
Postpapier in mapjes bevatiende
10 enveloppen en 10 vel brief-
papier 0,10
Gegadigden kunnen van hun be-
langstelling hiervoor blijk geven
door inzending per boodschappen-
dienst van een briefje vermeldend:
naam - afdeling - artikel waarvoor
interesse is en reden van aanschaf-
fing (studie, vereniging, privé
N:u.v. zi] krijgen dan binnen en-
ele dagen via hun afdelingschef
gelegenheid het betrokkene te
gaan bezichtigen en event. defi-

nitief tot aankoop te besluiten.

Uit de ideeénbus

De Ideegnbus leverde ditmas
twee bruikbare inzendingen op:
W. Momberg van de m&mm,
Gereedschapmakerij deed -
voorstel betreffende snijplaathg
der en aanslag apparaat voor spa
tang. |
Dit leverde hem f10.— en 10g
punten op.

A. Smolders van het verpakking
magazijn stelde voor daar kage
tenhouders toe te passen, fen
einde het zoekraken van kaarien!
te voorkomen.

Beloning £ 2.50 en 25 punten,
Gaarne hadden wij meer belo
ningen toegekend, doch niet alla
inzendingen waren van dien aard
dat dit mogelijk was. 4
Misschien was het feit, dat de
ideegnbus zo in een hoekje g
drukt stond wel mede ocorzaak, daf.
het aantal inzendingen niet zg
groot was als wij wel gewel
waren. ,
Doch met de ingebruikneming van
de kelder is ook de idee&nbus ver

nieuwe verf, tegenover de inga
Uw idee&n moeten daar in komen
Het is voldoende, dat U ze
gesloten enveloppe, gericht aan
de ldee&ncommissie,
doet. Ook Uw idee telt mee.

Atwikkeling spaarpot
De afdeling
heeft inmidlzls een aanvang g
maakt met het aftwikkelen van d
spaarpol.

Degenen die hun tegoed uitbetaal
krijgen adviseren wi] dit te lat
doen in budgetzegels,

Vraagt een budgetkaart aan; hel
gaat er nu om te zorgen dat &
straks over voldoende contanten
beschikt.

Budgetkaarien kunt U aanvragen
op de aldeling Sociale Zaken
iedere dag na werktijd,

Begint nu vast te sparen voor het
nieuwe pak of het paar schoenen,
dat U dit jaar zult kunnen kopen

KLEINE CANTINE

In de loop van de komende week
zal de heer Qudkerk van afdeling
Organisatie aan allen, die tijdens
de middagpauze hun maaltijd in
de kleine cantine gebruiken, daar
een vaste plaats aanwijzen,
Hiermede zal tevens een einde
komen aan hei eten op de afde-
lingen.,

VERLOREN EEN KOFFER

Toen onze schrijffmachinerepara-
teur, J. de Heer, in November
1944 onze fabriek verliet, heeft hij
zijn koffertje met gereedschap op
het kantoor achtergelaten. Sinds-
dien is dit koffertje spoorloos. Wie
weet waar het is?

De heer Hupse neemt het gaarne

in ontvangst.

in de bus

huisd. Hij staat nu, blinkend va \ s
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Meer punten

Goede prestaties worden beloond

Met onze puntenregeling, die in
voor een ieder de gelegen
toestel, stofzuiger of strijkijzer

Wij gingen daarbij uit van

bij

November werd gepubliceerd, is

heid opengesteld mettertijd een radio-

ons te kopen.

de opvalling dat degenen die deze be-

geerde artikelen vervaardigen, de kans moest worden geboden ze
k te kunnen aanschaffen. :
ﬁw.:.—dnﬂ echter voor een billijke verdeling gezorgd worden — de

Adio’s moesten terecht komen bij

degenen die er het meeste toe

hebben bijgedragen de productie viot te doen verlopen.

in November was deze nog gering. Nu wordt er al meer vervaar-
digd, doch het aantal dat wij voor onszelf kunien

reserveren is

niet zo groot, dat wij op grote schaal kunnen gaan verkopen,
Men heeft de opmerking gemaakt, dat er zoveel punten nodig waren.

Voor een radiotoestel
een stofzuiger, .
een strijkijzer

1000 punien
500 punten
250 punten

En uitgaande van een aandelijks puntenrantsoen van 40 punten

duurt het inderdaad vrij fang, voor me

toe is.

A Oock de |deeéncommissie kwam |

verdienen en dat gaatl nu geze.rer

Met ingang van 21 Januari, dat is
aansiaande Maandag, zullen op
voorstel van de aldelingschefs
extra punten worden toegekend
?Mn_ degenen die hiervoor wegens
d-zondere prestaties, plichtsbhe-
trachting en taakvervulling in aan-
merking komen.

Nu krijgt dus ieder zijn
alleen de vindingrijken
bare ideeén inzenden, doch ook
degenen die presiaties verrichten
die boven het normale liggen.

Wat daaronder verstaan wordt?
Dat is moeilijk te formuleren, doch
gemakkelijk te begrijpen.
Wii  denken bijvoorbeeld
iemand die:

kans. Niet
die bruik-

azan

= gedurende langere tijd foutloos
werkt en daardoor uitvel en
verdere narigheid voorkomt.
meer doet dan redelijkerwijze
van hem verwacht wordt. Dat
is dus de man die niet denkt:
:o...w. maak ik mij er zo gemak-
kelik van.af, doch degene die
met  enthousiasme zijn werk
doet, die niet nagelopen hoeft
te worden, doch zelf aanpakt
3 €n wat presteert.

MC kunt er op rekenen, dat Uw
| chet niets liever doet dan goede

.v_.nﬂmzmmam*nc:,m:_u"mngvm-
lonen -

den punten toekennen wegens het inzender
Er moeten meer p.nien worden verdiend
Doch daarmede zijn wij niet te.reden. Wij willen meer punten laten

aan het genoemde aantal

Degenen, die lange tijd in dienst zijn staan er beter voor. Zij heb-
ben nu reeds een behoorlijk saldo er konden daarmede radiotoe-
stel stofzuiger of strijkboul aanschaffen.

k vosr de dag. Zij kon honder-
van goede ideeén.

Hoe groot die beloning zal zijn
valt moeilijk te zeggen. Dat is voor
elk geval verschillend. Het kunnen
10 tot 200 punten zijn. U kunt er
op rekenen, dat overal gelijke
mazistaven zullen worden aange-
legd. Wie veel presteert krijgt veel
punten -- overal.

Maar ook puntenverlies.

Elke medaille heeft zijn keerzijde.
Hoewel wij liever punien toeken-
nen dan inhouden, is dit laaiste
toch ook nodig.

Mat name voor mensen die zich
schuldig maken aan ongecorloofd
verzuim, vernieling, beschadiging
of bevuiling van eigendommen van
de fabriek, die in het gebouw
roken of zich onbehoorlijk ge-
dragen. Daarvoor kan Uw chel
punten van Uw tegoed laten al-
houden.

Woeet U wat ook punten kost? Te
laat komen, Hier geldt een vast
tarief van 10 punten per keer, af
te houden van Uw saldo,

Het Is: dus zaak te voorkomen, dat
de zuinig vergaarde punten niet
onnodig verloren gaan.
Binnenkort hoger maandrantsoen.
Momenteel worden per maand 40
punten gegeven. Dit aantal kan
gezien de stijgende productie, bin-
nenkort aanzienlijk worden ver-
hoogd.

Hoeveel — dat is nog geheim —

doch de verhoging zal zo zijn, dat

U veel sneller dan U verwachite

aan het benodigde aantal toe zult

zijn. Dat brengt de strijkbout of de
stofzuiger binnen ieders bereik.

Hoe groot is Uw saldo?

at zult U binnenkort weten. Nog

deze maand ontvangt ieder van

afdeling Arbeid een schriftelijke
mededeling hoe groot zijn saldo
op 1 Februari aanstaande zal zijn.

Veranderingan, die na 21 Januari

ontstaan {exira beloning of inhou-

ding) ziin daarin nog niet verwerkt.

Bovendien zal ieder die in een

lepende maand extra punten krijgt

of van wien punten worden inge-
houden, daarvan schriftelijk be-
richt krijgen van aldeling Arbeid.

Hoort U niets dan is op Uw kaart

de maandelijkse portisvan 40 pun-

ten (of meer) geboekt. U weet dan
vaar U aan toe bent.

ichtingen over de berekening

an het saldo verstrekt afdeling

Arbeid op het spreekuur,

Wat betekent dit alles dus in het

kort?

1. Dat U van 21 Janvari af we-
gens meer dan normale pres-
tatie exira punten kunt ver-
dienen.

2..Dat U echter ook punten kunt
verliezen door te laat komen
of wangedrag.

3. Dat het maandrant soen van 4
punten  binnenkort belangri
kan worden verhoogd, dank zij
de grotere productie,

4. Dat U nog deze maand bericht

krijgt van afd. Arbeid- over de

stand van Uw puntenrekening
op 1 Februari aanstaande.

Dat extra aftrek of bijslag U

altijd bericht wordt.

6. Dat de stofzuigers, radiotoe-
stellen en strijkijzers binnen
ieders bereik zijn gekomen,

VERLOOFD:

). de Konink, afdeling Proelfabriek
met Mej. B. Dobbe op 26 Decem-
ber il

De ldeeé&nbus

G. van Kerckhove van afde-
ling Metaalwaren wist een
directe besparing te bereiken
bij het trekken van de voor-
kap van de stofzuiger SZ 11.
Het leverde hem een belo-
ning van 25 gulden en 250
punten op.

Een begin

Alle grole ondernemingen zij»
klein begonnen en het is bekend
dat juist de pogingen om direct
ie's geweldigs te doen, meestal
falen.

In een hoekje van onze montage-
zaal zitten reeds enige weken de
nieuw binnengekomen meisies en
jongens én...... ja, wat doen zij
daar eigenlitk? Zij zitlen de eerste
dagen wat aan de omgeving te
wennen. Zij mogen een soldeer-
bout of schroevendraaier vasthou-
den en deaarna proberen wat on-
derdelen aan elkaar te solderen of
te schroeven. De een is handig en
heeft een en ander viug door, de
ander doet er wat langer over,
doch allengs tekent zich een be
paalde aanleg voor een bepaald
werkje al.

Een leraar om hen de handelingen
t= leren is ook reeds sanwezig en
dus kunnen wij melding maken van
de geboorte van onze leerschool
/oor monteuses en jongens voor
hetzelfde werk,

Een schuchter begin,  maar.
over een jaar spreken wij elkaar
weer

Tramkaarten bestellan

Uw tramkaart voor de maand
Februari kust U bestellen bij afde-
ling Arbeid op

Donderdag 24 Januari aanstaande.
Maandloners: in de pauze in
wachtkamer 1 (benedenhal.
Week- en uurloness: in de pauze
in de grote cantine.

LY

De werkdij
Fabriek:

Zaterdag
Kantoor en Laboratorium:

Zalerdag

Maandag t/m Vrijdag: 8.06—~12.30 wuv
8.06-1236 uw

Met ingang van Vrijdag 18 Januari is d~ werktiid geworden:

an 13.00-17.06 uur.

Maandag t/m Vrijdag: 8.40—1230 wur en 13.00-17.00 wur.
8.40-12.30 uw




