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Waar de discipline in gevaar komt

houdt de

Onder deze titel schreven wij in
het Kerstnummer van de V.D.H.-
Omroep in 1943 een artikeltje, om-
dat bleek, dat de voortdurend
moeilijker wordende oorlogsom-
omstandigheden er toe leidden, dat
in onze fabriek de tucht verslapte
en steeds meer diefstallen werden
gepleegd enz.

Kerst 1943 — Twee jaar lang heeft
nu die — door de Duitsers ver-
oorzaakle — periode van halfheid,
onordelijkheid en tuchteloosheid
geduurd,

Maar thans kunnen wij dan ook
weer met genoegen constateren,
dat ieder weer tracht zijn oud
werkenthousiasme terug te krijgen,
dat ieder weer bezig is zijn best
te doen,

Elkaar iets verwijten over deze
twee jaar? Dat zou niet billijk zijn.
Waarom zouden wij hard hebben
gewerkt? Vooruitzichten waren er
toch niet. Verbetering van onze
positie? van de omstandigheden?
ledere dag zorgde de Duitsers dat
wij het wat minder hadden.

Maar nu? Nu aan het einde van
deze 2-jaarsperiode is er alle re-
den om dat artikeltje nog eens
in de herinnering te roepen.

Nu wij, elk in onze functie, bezig

Kameraadschap op

zijn mede te werken aan een spoe-
dige opbouw van ons Vaderland

nu moeten wij — ieder voor ons
— de touwtjes weer wat strakker
aanhalen.

Vandaar, dat wij de lange lijst van

bepalingen waaraan wij ons alle
weer hebben te houden, hier nog
eens opsommen,

Laat nu leder zijn best doen uit
zichzelf aan deze bepalingen te
onderwerpen — de contréle er op,
die van heden af weer zal worden
doorgevoerd, is dan voor niemand
hinderlijk.

1. Telaatkomen heeft tot gevolg,
dat de goede gang van zaken
zeer wordt gestoord,

2. Het is aan ieder verboden zo-
wel in als buiten werktijd de
portiersloge te betreden,

3. Pakjes en koffers mogen bij
binnenkomst niet mee de fa-
briek in worden genomen,
doch moeten in de Expeditie
worden afgegeven. De Diree-
tie neemt voor het bewaren
van deze zaken de verant-
woording niet op zich.

4. Reparaties aan privé eigen-
dommen mogen alleen via de
Technische Dienst (Hr. van
Bel) plaats vinden. Ook deze
bij de Expeditie inleveren en
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na herstel daar weghalen.
Het betreden van het kantoor
van de afdeling Expeditie is
niet geoorloofd. Inlichtingen,
afgeven van stukken en der-
gelijke uitsluitend aan de ba-
lie.
Het roken is niet alleen bin-
nen het gebouw, doch ook op
het achterterrein voor ieder-
een verboden.
Privé telefoneren is alleen in
zeer dringende gevallen toe-
gestaan, en dan nog moet U
eerst Uw chef daarvoor toe-
stemming vragen (ook voor
interne privé gesprekken).
Het closetpapier is alleen be-
stemd voor het gebruik op
onze toiletten en dan nog
dient U er een zuinig gebruik
van te maken,
Gereedschap en ook geleen-
de boeken  tijdschriften en
dergelijke moeten op tijd weer
worden ingeleverd.
Bij draaiende machinedelen
moet ons vrouwelijk personeel
mutsen dragen,
Bij het slijpen is het dragen
van een veiligheidsbril voor
de mannen verplicht.
Niet alleen het bij zich heb-
ben van absentiepenningen,
ook de noodzakelijkheid van
de algifte van deze penningen
zal worden gecontroleerd,
Het lezen van publicaties op
de mededelingenborden op-
gehangen behoort buitenwerk-
tijd te geschieden.

14. A_u_::onn::.,mm: dient U |y

e daarvoor vastge v
den (dat is vc:mm_ MMEQ
tijd) en bij de juiste Perso;
H te im_..:m:.n_

et eten, anders da
schafttijd is <o_._u6n_m;.: L
In de schafttijd moogt |y U
sluitend in de cantines of
ten het gebouw ophoydan
's Zaterdags dient U a| y
privé-eigendommen, ook |
werkkleding en dergelijke
naar huis te nemen,
Atval, sigaretien-eindjes, by
hampapier en dergelijke 4
U buiten in de betreffa
bakken en niet zo maar
straat te deponeeren,
Spaart ons gras. Loopt er
ook al hebt U grote haast:
omheen in plaats van er g
heen,
Voor Uw medewerking zijn
dankbaar: :
GERH. H. P. VELDKA|
D. CARON
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SLUITING OP 24

Op oudejaarsdag

DECEMBER

Zoals reeds op de Mededelingenborden werd gepubliceerd, zal de
fabriek op Maandag 24 December gesloten zijn, doch op Oudejaars-

werken wij door dag doorwerken.
In verband hiermede wordt de werktijdregeling voor de eerstvol-
gende weken:

Dag en datum Werkitijd im._mmm: m_mm_wﬂ Spaarpot
Maandag 241245 | Fabriek gesloten 0 85 85
Dinsdag 25.12.45 le Kerstdag — - -
Woensdag 26.12.45 | 2e Kerstdag - — -
Donderdag 27.1245 | 8.06—12.30 en 13.00~17.42 91 85 6
Vrijdag 28.1245 | 8.06—12.30 13.00-17.42 91 85 6
Zaterdag 29.12.45 8.06—12.42 46 45 i,
Maandag 311245 8.06—12.30 en 13.00—17.06 85 85 o
Dinsdag 1. 1.46 Nieuwjaarsdag - - S
Woensdag 3. 146 | 8.06—1230 en 13.00—17.42 e 85 6
Donderdag 3. 146 | 8.06—1230 en 13.00~—17.42 N 85 (s}
Vrijdag 4, 146 | 8.06—1230 en 13.00—17.42 N 85 6
Zaterdag 5. 146 | 8.06—1236 en 45 45 -
Maandag 7. 1.46 | tot en met
Vrijdag 1. 146 | 8.06—12.30 en 13.00—17.42 455 425 30
Zaterdag 12. 146 | 8.06—12.36 45 45 -
Maandag 14, 1.46 tot en met
Donderdag 17. 146 | 8.06—12.30 en 13.00-17.42 364 340 24

1495 1495 85—85

Daarna normale werktijd
Kantoor:

Van Donderdag 27.121945 af tot en met Donderdag 17.1.1946 wordt

de werktijd:

Maandag tot en met Vrijdag 8.40—12.30 en 13.00—17.30 uwur

Zaterdag 8.40—12.30 wur.

Alleen op Maandag 31 December aanstaande blijit ze:

8.40—12.30 en 13.00~17.00 uur.

Mag ik mij even voorstellent
Karel Knots, de nieuwe me:
dewerker aan dit blad.
In volgende nummers hoort
U nader van mij. ) _

Met ingang van 17 Decembér i§
de heer Overduin van de Stempel-
makerij aangesteld als assistent van
den heer Messnig. Speciaal voo
problemen de werkplaats betref
fende.

Als opvolger van den heer Over
duin in zijn huidige werkzaamhe
den is bencemd de heer v. d
Lubbe. :
Wij wensen beide Heren in hu
nieuwe functie veel succes toe
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Wat zal 1946

Wellicht valt het mee

ons brengen

Toen de klok op budejaarsavond 12 sloeg was 1945 ten einde.
Wij zullen er maar niet verder over praten. Het was een ellendig

jaar. Hoe zal 1946 zijn?

Voor Nederland zal 1946 het jaar zijn waarin het herstel zich pas
goed doet voelen. Gelijk een sneeuwbal die van de helling rolt,
~=emt het economische leven in snelheid en omvang toe. De bedrij-
bn komen op gang — er komen meer goederen. Het buitenland
‘kan ons maar in beperkte mate helpen. Wij moeten het hoofdzake-
lijk van onze eigen productie hebben. En die valt mee — alle pes-
simisten ten spijt. Wij kunnen van alle in tact zijnde bedrijven in
1946 een behoorlijke productie verwachten. Ock wij zullen ons
aandeel leveren in de vorm van een groot aantal radiotoestellen,
stofzuigers, electromotoren, strijkbouten, boormachines en fietsen.
In de gehele wereld is men druk bezig de gevolgen van de oorlog
te boven te komen. Wij zijn laat gestart en met een flinke handicap.

Desondanks komen wij er wel,

De nieuwe tijd kan welvaart brengen — als Nederland intens ge-
bruik maakt van zijn kostbaarste bezit: de gezamenlijke werkkracht

van 9 millioen mensen,
Dan zal 1946 ons meevallen.

TECHNISCHE
NORMALISATIE

Ten einde de interne technische
normalisatie met kracht ter hand
te kunnen nemen is een interne

normalisatie commissie ingesteld
bestaande uit:

Ir. van Emden — Ontwerpgroep.
Hr. Meys — Technisch Bureau.
4 Kok — Technisch Bureau,
+f. Schouten — Tekenkamer.

Hr. Meesters — Codering —
secretaris.

De commissie vergadert wekelijks.
De heer Meesters treedt als secre-
jaris van deze vergaderingen op
en draagt zorg voor de versprei-
ding der ontwerpbladen en defi-
nitieve bladen.

Alle voorstellen betreffende nor-
malisatie van artikelen, materialen,
insitrucliegegevens, gereedschap-
Pen en machines te richten aan
den secretaris.

_:mﬁma zal het bekend zijn, dat
er in Nederland reeds belangrijk
werk op normalisatiegebied ge-
n_m.aq wordt door de Hoofdcom-
missie voor Normalisatie in Neder-
land, die reeds een groot aantal
normaalbladen heeft  doen ver-
schijnen,
Om het gebied van de Normali-
wm:m. van formulieren en drukwer-
ken is ons bedrijf zelfs zeer voor-
aanstaand,

De ny ingestelde commissie be-
2ogt technische normalisatie —

alleen voor ons bedrijff — men
zou in dit geval dus ook kunnen
spreken van standaardisatie.
Normalisatie heeft tot doel het
legengaan van onnodige verschei-
denheid — zij beoogt besparing
en is dus zeer aan te bevelen

Nieuwjaarwens Kern.
Bij de intrede van het
nieuwe jaar wenst de Kern
Directie en Personeel van
het bedrijf, waarvan zij deel
uitmaakt, een voorspoedig
1946 toe.

Zij spreekt de verwachting
uit, dat zij dank zij aller
medewerking, zal kunnen
voldoen aan de doelstellin-
gen, die in haar reglement
zijn vervat.

DE KLEEDKAMERS

Wie tijdens werktijd in de kleed-
kamer moet zijn zal alle deuren
gesloten vinden.

Naast de deur aan het eind van
de middentrap is echter een bel
aangebracht.

Als U hierop drukt komt de be-
waker en laat U binnen,

De kelder moet eveneens via de
middentrap verlaten worden.

De deuren in de pilonen zijn al-
leen bij begin en einde van de
werktijd open.

Naar aanleiding van een vraag
van de Kern heeft de Directie be-
sloten de grens voor het toeken-
nen van een tegemoetkoming in
de reiskosten te wijzigen.

Deze grens lag bij de tot nu toe
geldende regeling bij de kosten
van een ,overstapkaart” dus bij
f5.— per maand.

Alle reiskosten, die boven deze
grens gemaakt moesten worden,
werden door de N.V. vergoed.
Thans is besloten de grens te ver-
leggen naar f 4.— per maand, dus
de kosten van een tramkaart voor
één lijn,

Allen, die dus per maand meer
dan f4.— uitgeven aan reisgeld
om naar en van het werk te gaan
komen in aanmerking voor ver-
goeding van dit meerdere. Die-
genen die hiervoor in aanmerking
denken te komen kunnen zich op
de eerste Dinsdag van de maand
melden met de voor die maand
geldige tramkaart.

Maandloners kunnen zich melden
in spreekkamer 2 (hal beneden) in
de pauze.

Week- en uurloners melden zich

Dit is

nauwkeurigheid op geslepen.

Metaalwaren. Duizenden stofzuigerankers
Nu staat hij ergens in Duitsland.
Wij kunnen niet atlwachten of enhoe hij terugkomt. Wij moeten
produceren en daarvoor hebben wij niet alleen machines maar ook

Wijziging reiskosten-

vergoeding

Boven de 4 gulden wordt vergoed

bij hun tijdschrijver, die er voor
zorg draagt, dat de opgaven de-
zelfde middag worden doorge-
geven aan afdeling Arbeid.

Voor de eerste maal vindt deze
opgave plaats op Dinsdag 8 Jan.

Afdeling steekproefcontréle.

Ondanks alle moeilijkheden met
materiaal en personeel willen wij
de kwaliteit van onze producten
op hoog peil houden,

Daartoe is het nodig gebleken de
steckproefcontréle uit te breiden
en te verscherpen. Dit zal worden
gedaan door een nieuw opgerich-
te afdeling steekproefcontréle.
Deze afdeling zal dagelijks steek-
proeven nemen van eindproduc-
ten en halffabrikaten wuit de lo-
pende productie en tevens steek-
proeven nemen van ter verzen-
ding gereed staande goederen.
Wij vertrouwen dat deze aldeling,
die onder leiding staat van den
heer Lagendijk er toe zal bijdra-
gen dat de kwaliteit van de VDH-
producten zal blijven wat zij altij
was: kijk-af.

de Landis slijpmachine.Vroeger stond hij op de afdeling

zijn er met grote

mensen nodig. Die zijn er wel. Hebt U al geholpen?
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TEAM-WORK

Wi werken bij Van der Heem
veel in groepsverband. Soms be-
staat zo'n groep uit een paar
mannen, soms uit een volledig
bezette band.

In al die gevallen echter is een
goed rendement, zowel voor de
fabriek (productie) als voor de
mensen (premie), afhankelijk van
de gemeenschapszin, die door elk
der werkers(sters) betracht wordt.
rlet individueel goed werken is
in vele gevallen ondergeschikt aan
net team-work”, zoals bij een
voetbal-elftal een individueal uit-
stekend speler absoluut ongeschikt
kan zijn als clubspeler en vervan-
gen wordt door iemand met meer
clubgeest, doch vaak met geringer
capaciteiten.

Zo zien wij in onze fabriek het
wonderlijke gebeuren dat, ondanks
=en groot personeel-tekort, goede
monieurs en monteuses oam_mom:
worden wegens een absoluut ge-
brek aan gemeenschapszin, dat
zich openbaart in voortdurend te
‘aal komen of wegblijven zonder

soorafgaande kennisgeving. Ze
trekken r1zich er niets van aan of
een ploeg, dus hun collega’s,
schade lijdt.

Het zal nu duidelijk zijn waarom
soms vreemd lijkende ontslagen
verleend worden en het zal U er
toe brengen te trachlen een goede
team-worker 'te zijn.

Je zou zeggen dat hi} naar huis
gaat.

‘s Morgens loopt hij niet zo hard
- waarom eigenlijk niet?

Voor beide gevallen geldt: zorg
dat je er tijdig bent. Te laat komen
is voor niemand prettig.

Onze brood-

bonnenactie

Dit is een groot succes geworden.
Als er over gebrek aan gemeen-
schapsgevoel geklaagd wordt, be-
hoeven wij ons dat niet aan te
trekken.

De broodbonnen stromen bij ons
binnen en nu moeten wij zorgen,
dat ze bij het goede adres komen.
Daarom verzoeken wij ieder, die
wat extra broodbonnen voor zijn
gezin nodig heeft dit op het
spreekuur van Afdeling Sociale
Zaken op te geven.

Als dan de milde gevers op de-
zellde voet doorgaan, kunnen wij
hen wekelijks aan wat broodbon-

Weer verlofbriefjes

Met ingang van Maandag 7 Januari 1946 moet ieder die tijdens
werktijd de fabriek verlaat, of die voornemens is de volgende dag
later te beginnen, bij den portier een getekend verlofbriefje afgeven.
Vrijgesteld van deze verplichting zijn degenen, die hierover een
schriftelijke mededeling hebben ontvangen.

Vergeleken bij vroeger zijn er enige veranderingen, Het aantal
personen dat verlofbriefjes tekent is beperkt. Hieronder vindt U de
desbetreffende lijst.

Men vult een verlofbriefjs in, vermeldt duidelijk de reden en legt
het ter tekening voor.

Bij het verlaten van de fabriek wordt het afgegeven aan den portier,
die het doorzendt aan afdeling Arbeid, die beoordeelt of het ver-
lof eigen rekening of rekening fabriek is.

Bij afwezigheid van dengene, die het verlofbriefje moet tekenen,
dient men zich tot den hogeren chef te wenden.

Verlofbriefjes worden getekend door:

Ir. v. Emden — Octrooien — laboratoria — tekenkamer en
codering

Hr. Messnig — Stempeltekenkamer

Hr. Punt — Centraal Productiebureau

Hr. Meys - Technisch Bureau

Ir. v. d. Ploeg — Inkomende goederen Contréle — Fabricage
Contréle

Hr de Rooy - Mach. Houtbewerking

Hr. Glaudemans ~ Meubelmakerij Politoerderij

He. Messnig - Gereedschapmakeri]

Hr. Carsouw ~ Metaalwaren

Hr. Eysackers — Nabewerking

Hr. de Jong/v. Es. — Montage

Hr. Hey — Inkuiperij

Hr. Huisman — Proeffabriek

Hr. Noordeloos — Expeditie

Hr. Willemsen — Magazijnen en pakhuizen

He. Smit -~ Inkoop

Hr. Gussenhoven — Verkoop

Hr. Wezenaar — Hoofdboekhouding — kostprijshoekhouding

Tij schripveri]
Machinale boekhouding — loonboekhouding
en financién Centrale Magazijradministratie
Voorcaleulatie

Hr. v. d. Linden —

Hr. Oliemans e

_Hr. v. Bel — Technische Dienst
Hr. Veldkamp — lnrichting, Organisatie — documentatie —
correspondentie — drukkerij — verkeer —

secretariaten
Hr. Ruijsch van
Dugteren — Arbeid — Sociale Zaken

Hr. Caron — Huisvesting — Cantinedienst

Knijpkatten slaan af

Voortaan voor 50 punten Geen Oud-archief

naar beneden

Met ingang van Maandag 7 Janu-
ari kunt U voor 5 gulden en 50
punten een handdynamo kopen.

In verband met de aanstaande
verhuizing van de afdeling QOud-

Voor 50 punten kunt U naar har-

archiet wordt verzocht de inhoud

telust de kat in het donker knijpen,
Inlichtingen  verstrekt  afdeling
Verkoop op het Spreekuur, Dins-
dag en Vrijdag van 12.30-13.00
uur — spreekkamer 3 in de hal
beneden.

van de ordners van 1945 niet naar
de afdeling Qud-archief te sturen
alvorens overleg te hebben ge-
pleegd met Mej. A. Smit.

Persoonlijk nieuws

Geboren: ~ Willem, zoon van W. I. Stoffels, afdeling Hoofd-
boekhouding dd. 17 December 1945, *
Mevrouw C. Stoffels—Kadee was vroeger werkzaam
op onze afdeling Productie Bureau.

Jan, zoon van A. de Vries, aldeling Montagemagazijn,
dd. 22 December 1945, :

Mej. A. Robert met P. Hoogenhuyzen, beiden afdeling
Meubelmontage — Kerstmis 1945,

Mej. E. M. A. Brittijn afdeling Tekenkamer met G.
Wiggenraad — Kerstmis 1945,

J. C. Verkuilen, afdeling Montage. Hij is niet terugge-
keerd uit Duitsland en blijkens een voorlopige mede-
deling van het Informztiebureau van het Nederlandse
Rode Kruis aan de Saale overleden.

Verloofd:

Overleden:

nen helpen.

Het schijnt echter dar zijn dood nog niet geheel vast-
staat, daar nooit ecn nadere bevestiging is ontvangen.

Op de drempel , !

Overstelpend is het aan
caties, dat men ter oa_mansr y
van de Kerstdagen en e 83 rwigea
ling op schier elk terrein yap »
gecompliceerde  leven  aanire
Kerk en bioscoop, tijdschrif o
warenhuis geven, al of niet
slaagd, de stemming der 5
dagen weer.,

In dit licht bezien kunnen wij alk
Kern onze schroom overwinnes
om ook lets aan de veelheid v
deze publicaties toe te voege
Want ook wij horen ons bij de
trede van het nieuwe jaar te ha
zinnen op de taak, die voor g
is weggelegd. Waar in 1945 4
grondslag werd gelegd voor o
Kernwerk zal in 1946 moeten worllk
den getoond, wat op deze funda
menten kan worden opgebouwd
De taak die wij ons hebben ca
steld en die wij ons thans opn
bewust worden, is niet gering
Maar wij zijn vol goede moed om
de problemen, die zich daard
voordoen het hoofd te bieden. Da
problemen zullen waarschijnlijk
niet alleen beperkt blijven tot het
bedrijf, waarin wij werken, ma
zich ook uitstrekken over dat g
deelte van het maatschappeli
leven, waarvan wij, wellicht min
of meer onbewust, deel uitmake
Zo zal zeker een studie moelen
worden gewijd aan de aciuel
problemen van deze tijd: fe
weten: Lonen en prijzen en Be
drijffsorganisatie. j
Wat onze ,eigen zaak" betrel}
zullen de onderwerpen: de gees
in de onderneming, de bestedi
van de vrije tijd en de loonclassi
ficatie zeer zeker een bespreking
waard blijken.

Maar ook voor U werkgever, zo-
wel als werknemer is in 1946 in
kernverband een taak weggelegd.’
Schenkt ons Uw vertrouwen!
Alleen indien wij Uw verirouwen
genieten kunnen wij. ons werk
.Kern"-werk noemen. A
Zo staan wij dan schouder aan
schouder op de drempel van hel
nieuwe jaar, dat ons vol beloften

wacht, g’

»mm Publk

feeg,

Een .Kernachtige”

spreuk
In een courant, die mij toevallig
als pakmateriaal in handen kom
wordt een zilveren gedenkpenning
beschreven, die de Hollande
enige eeuwen geleden bij de vres8
de met Engeland lieten slaan. Aan®
één zijde van de penning staat
een koppel ossen algebeeld, datd
een ploeg voortrekt. Het onder-
schrift luidt: lunati valemus, wat
betekent: als wij onze krachten!
verenigen zijn wij sterk. Aan de
keerzijde ziet men twee aarden
potten, drijvend op de golven
De spreuk hierop vermeld is: Col
lidente frangimus, vertaald: als i__r
botsen, breken wij.
Is het niet zo, dat ook de Kern-
gedachte is opgebouwd op de ge-
dachte van de samenwerkende
krachten?

.MN,S\:. hebben nodig:

*2\fgor cnze aldeling huisvesting:

il ____ ._=_ ===
i
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Vacatures

De Nederlandse industrie vraagt werkkrachten

De Engelse Labour Minister Her-
bert Morrison heeft gezegd, dat
het in de toekomst zo zal zijn,
dat de fabrieken naar personeel
zoeken In plaats van andersom. In
Engeland is momenteel groot ge-
brek aan arbeidskrachten; in
merika eveneens. Wel hebben
Sdeide landen nog een aanzienlijk
aantal mensen onder de wapenen.
De omschakeling van oorlogs- op
vredesproductie is gepaard  ge-
gaan met minder stagnatie dan
men vermoedde en dus is er nu
gebrek aan werk':rachten,

Bij ons is de zaak al niet veel
beter. De directie der Philipsfa-
briek te Eindhoven klaagt haar
nood, dat he t plotseling niet
mogelijk is om voldoende vrou-
welijk personeel in dienst te krij-
gen.

Waar zijn de meisjes gebleven,
vraagt men. Vroeger hadden wij
er 4000 in dienst, nu zijn er nog
maar 1500. De huisvrouwen, die
dringend om hulp verlegen zitten
uiten dezelfde klacht.

Alle Nederlandse industrieén va-
ren in hetzelfde schuitje. Men
heeft personeel nodig. Er is een
enorme achterstand en die kan
alleen worden ingehaald als wij
ons allen inspannen

een verwarmingsmonteur, die goed
kan lassen

een loodgieter

cen timmerman

voor ons houtbedrijf:

leerling meubelmakers
aankemende meubelmakers

Verlofbriefjes

In verband met hat feit dat bij de
regeling inzake verlofbriefjes niet
voldoende rekening is gehouden
met de veelvuldige alwezigheid
ven Ir. v. Emden, is besloten voor
de ontwerpgroep (met uitzonde-
fng van de afdeling Enkelfabri-
cage, waar de getroffen regeling
van kracht blijfi) het volgende vast
te stellen:
Met het afickenen en administre-
'en van verlofbriefjes wordt belast
@m Heer Meesters. Uiteraard moet
ieder die zich tot hem wendt,
eerst toestemming hebben van zijn

voor onze nabewerking:
aankomende metaalslijpers

Twee lakspuiters

Voor onze aldeling montage
monteuses

controleuses

controleurs met ervaring

voor onze afdeling metaalwaren:
een electrisch lasser voor dun
plaatwerk.

U ziet wij kunnen nog vooruit.
En dit zijn enkel nog maar vaca-
tures waar snel in moet worden
voorzien,

Er is een lichtpunt. Alle meisjes
kunnen zich bij ons een keurige
witte japonschort aanschaffen, Dat
staat fleurig en is keurig.

Ook voor de mannen zorgen wij
— voor zover mogelijk — voor
bedrijfskleding.

En voor U biedt het voordelen
Uw vrienden of kennissen op te
wekken bij ons te solliciteren.
Worden zij aangenomen dan le-

vert U dat na 3 maanden min-
stens 200 en soms 300 punten
op. En U weet dat U voor die

punten in de gelegenheid gesteld
wordt onze eigen producten tegen
zeer aantrekkelijke prijs te kopen.
Doet Uw best en veel succes.

Kernspreekuur

Dinsdag 15 Januari is er in aan-
sluiting aan de middagwerktijd
Kernspregkuur in een der spreek-
kamers in de nieuwe hal. Vol-
gens het opgestelde rooster zijn
aanwezig:

Mzj. Perlee

Hr. Jansen

r .Jde Geus
De opmerkingen, die op de
spreekuren ter tafel worden ge-

bracht, worden in de eerstvolgen-
i Kernvergadering besproken.
ar wordt besloten hoe het
voorstel verder wordt afgehandeld.
Deze afhandeling kan' bestaan uit
een rechistreeks conlact met bij-
veorbeeld de afdeling Arbeid, ter-
wijl het ook mogelijk is, dat het
woorstel of de wens op de agenda

or de vergadering met de
Directie wordt geplaatst. Steeds
wordt den bezoekers van de
ren schriftelifk medege-

deeld welke gevolgen hun bezoek

heeft gehad of nog zal hebben.
MNaast de spreekuren blijft natuur-
altijd de mogelijkheid geopend

Budgetzegels

Nu ook zegels van 1 gulden

Toen wij in 1944 onze budgetzegels invoerden waren wij het er
allen over eens, dat wij konden volstaan met zegels van een
dubbeltje. Men spaarde toen nog niet zulke grote bedragen. Er was
toch niets te koop en er was nog geen kijk op dat dit binnen afzien-
baren tijd veranderen zou.

Nu is de situalie heel anders. De fabricken werken en er komen
goederen,

En als de getroffen gebieden en de repatriérenden geholpen zijn
komen wij aan de beurt. Dat betekent dat U nog dit jaar veel geld
zult nodig hebben voor schoenen, kleding, huisraad, meubelen, een
fiets en wat al niet meer.

Wij moeten sparen. Als wij over drie maanden een pak van 60 gulden
kunnen kopen moeten wij het geld daarvéor hebben. En daar de
meesten onzer dat niet even kunnen neertellen dienen wij nu al een
budgetkaart te nemen

Met een budgetkaart spaart U gemakkelijk en ,,geruisloos”. U be-
hoelt ‘niet naar de spaarbank te lopen om Uw geld weg te brengen.
Wij houden het van Uw loon af.

Zijn wij met ons budgetsysteem dan concurrenten van de spaarbank?
Geenszins. Bij ons spaart-1) op korte termijn en met een bepaald
doel. Een budgetkaart heeft een korte looptijd — zeker geen jaren.
U moet naar de Spaarbank gaan als het gaat om langdurig sparen.
Wij hebben de budgetkaart ingevoerd om het U gemakkelijk te
n. Dazr in de practijk blijkt, dat wij niet konden volstaan met
een zegel van 10 cent, wordl binnenkort ook een zegel van 1 gulden
in gebruik genomen. Dit zegel heeft hetzelfde uiterlijk als het zegel
:n 10 cent. De reren ondergrond.
plakt in hetzelfde boekje echier op aparte bladzijden; dus niet
tussen de zeg van 10 cent.

Beide zegels tonen de Vier Heemskinderen op het ros Beijaart

en houdt het bij U; bij verirek zet

ZCS\: s n_m rm_mmﬁ zitten U het werkkaartje weer op het

€igen afdelingschef

voorstellen schriftelijk in te dienen

blijkt alles nog niet koek en ei te
zijn: velen vergeten hun kaartje
te zetten of halen het niet
de bak.

Dit is uitermate lastig. Wij moeten
toch weten wie afwezig zijn.
Aldeling Arbeid stelt dat aan de
hand van de kaartenbakken vast.
Voor degenen die het nog niet
weten volgt hieronder nogmaals
de regeling:

Fabriekskleedkamer

De kaartenbakken hangen in de
kleedkamers, Bij  binnenkomst
neemt U het kaartje uit de bak

Budgetkaarten
achterstallige zegels halen

Degenen die in het bezit zijn van
cen door afdeling Loonadministra-
tie algegeven verklaring, dat zij
een bedrag aan budgetzegels te-
goed hebben, kunnen deze zegels
in ontvangst komen nemen bij den
heer Janssen alfdeling Loonadmi-
nistratie op  Donderdagmiddag
aanstaande

nummer terug.
Kantoorkleedkamers

De kaartenbakken hangen rechis
van de ingang. Bij binnenkomst
moet het kaartje in de volgende
bak worden overgezet en bij ver-
trek teruggezet.

Vaststellen van kaartnummers en
inlichtingen daarover uitsluitend:
Hr. C. v. d. Kade, afdeling Perso-
neelsadministratie.

Wij hebben U nu van de voor
velen onaangename stempelklok
verlost!

Werkt nu allen medel

Kleding

De nieuwe kleedkamers zijn in ge-
bruik genomen. Alles is even
keurig en netjes

Desondanks zijn er nog lieden, die
menen dat die kleedkamers niet
voor hen bestemd zijn; dat zij om
de een of andere mysterieuze
reden hun jas niet in de kleed-
kamer mogen hangen. Stelt. U
gerust, ieder kan daar terecht.



