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al 5 jaar in onze dienst is,
den na het ingaan van dit
net volgende aantal punten:

lemand,

heeft 4

band

q
‘egens een goed

g Verkoop, na eerst bij Afd. Arbeid
briefje gehaald te hebben, waarop
zijn punter lo vermeld staat, en schaft
zich een stofzuiger aan. De benodigde
500 punten worden van zijn tegoed af-
getrokken.

Vermeerdering van het aantal te
verlenen punien.

Het spreekt natuur jk vanzelf, dat, indien
de materiaalpositie verbetert en wij de
beschikking hebben over voldoende en
geoefend personeel, waardoor de pro-
ductie toeneemt, onze puntenwaardering

| nde oreslalies hoger

voor de vers

wordt
Door zelf mede te helpen aan de vergro-
ting der pro e, vergroot U dus te-
vens de mogelijkheid om artikelen voor
het personeel ter besch ing te stellen,
Regeling verkoop aan derden.
Niemand mag de door hem gekochte ar-
ti verkopen aan derd
echtigd te zijn deze
Van

eel geéist een verklaring
te ondertekenen.

Geen overdracht van punten aan
derden.

Het is niet n punien aan derden
over te dragen. Dit brengt met zich me.
de, dat bij een genomen ontslag een
eventueel restant aan punten waardeloos
is. Als er bijvoorbeeld nog een saldo aan-
wezig is van 400 punten en men heeft
kort geleden een strijkijzer (250 punten)
gekocht, dan kan men niel weer een
strijkijzer aanschaffen om de punten nog
zoveel mogelijk te besteden.

Bij ontslag op staande voet (oneervol ont-
slag) heeft het gehele puntensaldo zijn

el

geldigheid verloren,

Combinatie van punten.

Dit is in het algemeen nief mogelijk, Al-
leen in het geval, dat verschillende |e-

den uit één gezin bij Van der Heem in
betrekking zijn, wél. Doch dat gezin kan

dan ook slechts éénmaal in de drie jaren
een radio of stofzuiger enz, aanschaffen.

Termijn van levering.

Personen, die door middel van punten
recht kunnen doen gelden op een der te
leveren artikelen, kunnen dit over het
algemeen onverwijld (via Afd. Arbeid)
j de afdeeling Verkoop gaan halen, Bij
heden in de productie kan de le-

¢ hoogstens 14 dagen

WQ n
Hieromtrent moeten echter de adspirant-
kopers van te worden worden ingelicht
Sparen.,

I

Die stofzuiger kost geld. En daar het niet
waarschijn is, dat het benodigde be-
drag zo maar uit het loonzakje neergeteld
kan worden (de vrouw zou daar niel
mee accoord gaan) is het verstandig voor
die stofzuiger te sparen,

Daar kan men onmiddellijk mee begin-
nen. Sparen kan men door middel van
onze budgetkaart en budgetzegels 3
£0.10 per stuk. De kaart wordt gehlok-
keerd, met andere woorden, waar men
voor gespaard heelt, voor dat artikel mag
het bedrag alleen gebruiki worden. Dit
om ieder te-beschermen in zijn zwakke
ogenblikken

Nu weet ieder, hoe hij aan punten en
aan geld mcet komen. Er is echler nog
iets. Wi zijn van oordeel, dat het billijk
is, dat degenen die bij ons in dienst zijn,
hun radio of stofzuiger goedkoper kun-
nen aanschaffen, dus tegen een lagere
prijs,«dan.dat.men ec in de_ winkel voor
betaalt,

Wij hebben besloten op de winkelprijs
een korting te verlenen van 40 A

Wat dit wil zeggen leert het volgende
eenvoudige rekensommetje,

f200.—

Stel men koopt een radio van

Hierop krijgt men 40 % korting £ 80.—

radio te
waarden.
Ziezo, nu weet U doel en practijk van
ons systeem. Aan de slagl leder kan zijn
eigen radio en stofzuiger verdienen,

VEILIGHEID JUIST NU!I

Wij hebben enige tiid geleden een yip
gebreide veiligheidsactie gevoerd, waar.
aan ook een slagzinnen-campagne ver-
bonden was,

Zoals gewoonlijk antvingen wij behalyve
de normale, ook een aantal nzwarte' jn.
zendingen, die in sommige gevallen niet
van een bepaalde ,galgenhumos” ont-
bloot waren. Zinnen als |k sta paby il
mijn hand er af”, zijn hiervan een voor-
d. En toch, wanneer wij zo de fa-
k eens rondlopen, staan wij wel eens
t er geen handen afgaan.

or de aard van ons bedrijf hebben wij
en daar m es, zoals persen en
e gevaar voor de handen kun-
nen opleveren.

luist daarom zijn zij voorzien van een
hting, waardoor het niet mogelijk is
ze in werking te stellen zonder daarbij
beide handen te gebruiken. Het is op
2ze wijze onmogelijk met de handen on-
der het stempel of mes te komen,

Nu zijn er van die lieden, die ,linker”
zijn dan de technici, die het nodig von-
den deze bevelligingen te construeren.
Ofschoon zij weten, dat het streng ver-
boden is, verzinnen zij een foefie waar-
door de veiligheid wordt uitgeschakeld.
In het rustige vertrouwen, dat hun niets
gebeuren kan, werken zij met een hand.
Maar als er wat gebeurd, en eens is dat
het geval, is Leiden in last. Juist door het
gevaar, dat dit scort machines oplevert,
zijn ongevallen hiermede bijna altijd van
ernstige zard. De mogelijkheid van blij-
vende invaliditeit is dan zeer groot, zo-
dat de getroffene dikwijls niet meer in
staat zal zijn zijn gezin behoorlijk te on-
ouden.De Rijksverzeke ingsbank he-
taaltnzme in het gunstigste geval na
zes weken 70 %. Wij zijn er van over-
tuigd, dat in het verleden heel wat lich-
tere ongevallen waren terug te brengen
tot een vorm van sabotage. Uit Neder-
lands standpunt was dit te waarderen.
Nu wij echter weer onszelf zijn, brengt
ieder ongeval behalve schade aan het
achtoffer, een verlies van vele kostbare

de

uren v de wederopbouw van ons land
mel zich,

Het voorkomen van ongevallen is nu ook
cen Nationale zaak geworden,

Laten zij, die nu knoeien met beveili-
ligingen hun vernuft eens aanwenden en
de |deeénbus vol stoppen met Veilig-
heidsideegn. Hun collega’s zullen er wel
varen en zelf kunnen ze een behoor-
ke beloning in geld en punten verdie-
ren,

ONZE KERN GEINSTALLEERD
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week van de eerste tot de laa ste minuut
te gebruilen, alle schade in be-
trekkelijk korte tijd in te halen.

Ik doe een beroep op het personeel om
zoveel en zo goedkaop mogelijk te pro-
duceren. Toen het in de oorlog om onze
vrijheid en onafhankelijkheid ging, was
ons volk een gesloten eenheid. Wanneer
Nederland niet voldoende produceert,
moeten wij importeren en daarmede gaat
een stuk van onze economische onafhan-
k d verloren,

Laten wij nu eindelijk eens over de denk-
beeldige kloof heenstappen en als Direc-
tie en personeel hand in hand lopen om

o)

betere toestanden te krijgen. Als ieder-

een meewerkt is dit binnen 2 jaar moge-
k. Dan zal het mogelijk zijn nieuwe

sociale maatregelen in te voeren, waar-

bij Van der Heem voorop zal gaan,

Ik stel openhartige besprekingen met de

Kern zeer op prijs en verklaar haar hier-

mede geinstalleerd.”

Na enige woorden van den heer Jan en

een dankwoord van den heer Ferwerda

wordt deze installatisnlechtigheid beslo-

te

E sekwoord  zegt:

men de boom".

D achten met span-
n 2n einde hieraan
heet te kunnen

o

L AVADIER
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EEN - BELANGRIJKE UITBREIDING

DE NEDERLANDSCHE KROON RUWIELFABRIEK ONDER

ONZE DIRECTIE.

Het is algemeen bekend, dat de relatie
Stokvis—Van der Heem een zeer goe-
de is.

De N.V. Handelmij. R. S. Stokvis en
Zonen is een reeds meer dan honderd
jaar bestaande Handelstirma, die op dit
gebied tot een der grootste van Neder-
iand gerekend mag worden,

Dank zij haar relaties over de gehele
wereld, verhandelt zij duizende arti-
kelen van de meest uiteenlopende aard.
Een van deze artikelen, het bekende
Nederlandsche Kroonrijwiel, vervaardig-
de zij vreemd genoeg ze
Het is d , dat een handelszaak, die

en of in betre
le lossen. Met alle lof voor
ties die in de oude fabriek in
Rotterdam geleverd werden, zal iedereen
dit erkennen.

Dit heeft de Directie van Stokvis dan ook
ingezien en toen tijdens de oorlog de

montageruimte in het gebouw aan de
Westzeedijk tengevolge van een bom-
bardement verloren ging, heeft men ge-
ijk besloten de fabricage aan Van der
Heem over te doen. :

Veoor het personeel, waarvan de mees-
ten al jaren bij Stokvis werkten, bracht
deze verplaalsing natuur bezwaren
mede. Weliswaar werden door ons
op dezelide voorwaarden overgenomen,
mear de meeste mensen vinden het nu
eenmaal niet prettig een oude vertrouw-
de omgeving te wverlaten en Bmﬁ.rcz
gezin naar een andere stad te <mﬂ_4:_.w.(»?
Zij zullen echter in het nieuwe *m“u,_._mrm..
gebouw aan de Laskweg veel vinden,
wat zij vroeger misten en wij zijn er van
overtuigd, dat zij na enige tijd inwerken
tot de conclusie komen, dat deze ver-
andering ook voor hen een verbetering
was.

Wij hopen, dat deze oude groep met
haar jarenlange ervaring de spil zal wor-
den, waarom het werk in de nieuwe
fabriek nog vele jaren zal draaien.

ZWARTE HANDEL IS NU
GIFHANDEL

wie zich hier schuldig aan maakt:

— geeft blijk van weinig gemeen-
schapszin, want

- hij belemmert het economisch
herstel van ons land

— saboteert de geldsanering,
doordat hij de koopkracht van
het geld ondermijnt

— bewijst de gemeenschap geen
dienst doch denkt enkel aan
zichzelf

— onitrekt goederen aan het al-
gemeen verkeer — waardoor
dus minder in distributie komt

kortom — hij doet heel verkeerd.

Het moet nu uit zijn met alle

zwarte handel.

Zwarte handel is nu githandel!

zwart kopen is ook niet in de
haak).

WARME MAALTIDEN

Na onze tweede mededeling meldden
zich ongeveer 50 personen aan om
tegen de prijs van f 1.30 per week dage-
liks in de grote cantine 34 liter warm
eten te gebruiken.

In het vervolg zal iedere Maandag in
de pauze op het kantoor van den heer
De Mie gelegenheid bestaan om voor de
daaropvolgende week een maaltijdenbon
te kopen.

ZWARTE
_._>_V.w_vm_.

qIF

HANDEL

BURGERLIJKE STAND

Geboren: Wilhelmina, dochter van G.
van Kerckhove, aldeling Metaalwaren op
15 September j.l.

HET JUBILEUM VAN DE WEEK

Op 26 November zal H. Noordeloos,
chef van de afdeling Goederenontvangst
en Expeditie 1214 jaar in onze dienst
Zljn.

In ons bedrijf is hij een alom bekende en
geziene figuur. Vroeger werkzaam op de
afdeling Inkoop, zwaait hij nu de scep-
ter in de expedilie waar het nog niet
zo druk is als wij wel zouden wensen
doch waar de heer Noordeloos eerst-
daags toch weer met bekwame hand de
zwellende siroom van grondstoffen en
halffabrikaten zijn weg zal doen vinden
naar magazijnen en fabrieksafdelingen.

WERKTIJDENREGELING

Gewijzigde werktijden voor
fabriek en kantoor.

sezien de moeilijkheden de fabriek

tijdig le bereiken zijn de werktijden met

ingang van Maandag 26 November 1945

ais volgt geworden:

Fabriek:

Maandag t/m Vrijdag 8.06—12.30 en
13.00—17.06 uur

Zaterdag 8.06—12.36 uur

Kantoor en Laboratorium:

Maandag t/m Vrijdag 840—12.30 en
13.00—17.00 uur
Zaterdag 8.40—12.30 wur.

Over het bezorgen

Daar wij bij het verspreiden van het
VDH.tje voor de moeilijkheid staan, dat
het nummer pas in de loop van de Zater-
dagmorgen van de pers komt en dus
niet per post verzonden kan worden,
hebben wij de distributiedienst verzocht
zich met de distributie te belasten.

U ontvangt het VDH-tje dus van Uw vak-
hoofd. Tot hem moet U U wenden als
U het weekblad niet tijdig ontvangen
hebt.

Voor de zieken en afwezigen zullen wij
een regeling treffen. Zij, die desondanks
geen exemplaar ontvangen kunnen dit
lijk aanvragen bij Mej. Smit, af-
deling Oud-archief,




NIEUW ONDERGOED

EEN NIEUWE WINTERJAS
EEN NIEUWE REGENJAS

Wij kunnen doorgaan en nog wel tien
andere dringend nodige artikelen op-
nemen. Nu nog niet verkrijgbaar, doch
de fabricken die deze artikelen maken
ziln ruim voorzien van grondstoffen,
Ondanks al het gepraat van huiskamer-
economen over de werkschuwheid wordt
in deze fabrieken hard gewerkt, De stag-
naties zijn er ook veel minder dan bij
ons omdat zij meestal slechts enkele
grondstoffen plus kolen nodig hebben.
Bij VDH zijn de moeilijkheden veel gro-
ter, wij hebben zeer veel verschillende
soorten grondstoffen nodig en bovendien
duizende verschillende onderdelen. Het
is slechts een kwestie van maanden en
de kledingstukken die wij zo dringend
nodig hebben zullen in de winkels te
zien zijn.

Zullen wij ze ook kunnen kopen?
Zullen wij er het geld voor hebben?
Dat vraagstuk moeten wij NU onder de
ogen zien en niet over zes of zeven
maanden,

Heeft U reeds een plannetje gemaakt
hoeveel U reeds nu voor deze artikelen
zult sparen?

Bij VDH is dat al heel gemakkelijk. Reeds
tijdens de oorlogsjaren hebben wij voor-
zien, dat de tijd zou komen dat ons per-
soneel voor alles wat het nodig heeft zou
willen sparen. Wij hebben toen tijdens de
oorlog op bescheiden schaal een proef
genomen met onze budgetboekjes.

Zij liggen voor U klaar.

U neemt net zoveel boekjes als artikelen
waar U voor wilt sparen.

Een boekje voor nieuw ondergoed.
Een boekje voor een nieuw costuum.
Een boekje voor een winterjas.

Een boekje voor een regenjas.

Een boekje voor een paar schoenen.

Een boekje voor een radiotoestel.
Een boekje voor de vacantieuitgaanspot.

EEN PAAR SCHOENEN
EEN NIEUW COSTUUM

Doe het nog heden, .

Het hele spaarsysteem van Van der Heem
is reeds tijdens de ocorlogsjaren voor U
in orde gemaakt,

Maakt nu gebruik van het meest eenvou-
dige spaarsysteem: voor elk doel een
apart boekje.

U kunt de kaart aanvragen bij afdeling
Sociale Zaken op het spreekuur,

Dat is Maandag tot en met Donderdag
na werktijd.

De kaart staat op Uw naam — U weet
waar U voor spaart en hoe groot het
te sparen bedrag is.

U spaart door middel van budgetzegels

.8 10 ct. Die plakt U op de kaart. De

zegels kunt U kopen op het spreekuur
van afdeling Sociale Zaken. U kunt ze
ook wekelijks bij Uw loon laten doern.
Het devies voor Nederland luidt: wer-
ken ensparen.

Werken om de spullen te maken die wij
nodig hebben.

Sparen om ze straks te kunnen kopen.

Wist U dat?

Van 1 April 1944 af tot 31 October
1945 werden 176 budgetboekjes uitge-
reikt.

Daarop werd gespaard f 2.425,10
In datzelide tijdvak werd op
155 boekjes terugbetaald . 2.106,40

Wij verwachten echter, dat er in het
komende jaar veel meer zal worden ge-
spaard. Er is nu alle reden voor.
Volgend jaar zal er weer van alles te
koop ziin — en dan moeten wij geld
hebben om het te kunnen aanschaffen.
Werken en sparen!

i
|

voor de zagerij

e
|

WIJ) VRAGEN VOOR ONS HOUTBEDRIJF;

— machinale houtbewerkers

— leerling meubelmakers
aankomende meubelmakers
— een gereedschaponderhouder

Een meubel-modellen- en mallen-

maker — le klas vakman.

Gegadigden moeten volkomen op de hoogte zijn met
het onderhoud van houtbewerkingsmachines en in staat
zijn kleine reparaties zelfstandig uit te voeren.
Aanmelden Dinsdag en Donderdeg tussen 2 en 4 uur
aan ons gebouw Maanweg.

Voor diegenen onder ons personeel, die ons voor
1 Januari 1946 helpen in deze vacatures te voorzien
stellen wij punten beschikbaar, voor de functies 1 t/m 3
— 300 en voor 4 en 5 — 400 punten,

Wek dus Uw kennissen op te solliciteren, Worden zij
aangenomen, dan hebt U wanneer zij drie maanden
in dienst zijn recht op deze exira punten.

B KOMT, 5

Waren wij in het begin hierover nog in
het onzekere, thans kunnen wij tot ons
genoegen berichten, dat de Goede Sing
ons kinderfeest met zijn aanwezigheid
zal opluisteren,

Ofschoon dit tegen 5 December niet de
gewoonte is, willen wij toch een tip van
de sluier oplichten.

Het feest wordt gegeven op Zaterdag &
December in de kleine cantine. Er heb.
ben zich al ruim tachtig kinderen aan.
gemeld en wij verwachten, dat met de
gebruikelijke |, laatkomers” de honderd
wel gepasseerd wordt. Honderd kinde-
ren met vader en moeder betekent 300
personen. Het spijt ons wel, maar zo'n
groot aantal kunnen wij niet bergen.
Daarom mogen de kinderen uit een ge-
zin maar door één der ouders vergezeld
worden. Wij doen een beroep op uw
medewerking om door combinatie, zo
weinig mogelijk ouders op bezoek te
krijgen! De anderen moeten ook be.
denken, dat het een feest voor de kin-
n is. De begeleidende ouders zijn
com, maar zullen genoegen moeten
en mel een plaatsje op het ,schel-
e"”. Op 8 December zit de jeugd bi,
ons ,zaalloge”.

Het is preitig, dat wij bij de organisatie
zoveel medewerking’ ondervinden,
Verschillende onzer collega's zullen de
kinderen met goochelen en sneltekenen
bezighouden. Het grote nummer, Sinter-
klaas niet medegerekend, zoeken wii
nog. Ock dat krijgen wij wel,

Gezien het enthousiame van hoog to!
laag om van deze eerste ,Nederlandse’
leesidag na de bevrijding iets bijzonders
iz maken, verwachten wij dat het geheel
werkelilk goed zal * worden. Natuurlijk
wordt ook de inwendige mens niet ver.
geten, wij krijgen......

DE KERN OP
DE BRUG

Vrijdagmorgen, 16 November, is de kern
voor de eerste maal ,op de brug” ge-
weest, letterlik en figuurlijk.

#De schuld van alles” was de eerste
Voorburgse tram die net even te laat
was, zodat een 70-tal VYDH-ers te laat
binnenkwam en de portier hun namen
wilde noteren,

Men kon zich hiermede niet verenigen
en zocht zijn recht op de U bekende,
door de kern betreurde wijze.

De directie heeft nu een nieuwe werk-
tijdenregeling vastgesteld, welke elders
in dit nummer gepubliceerd is. De fabriek
begint nu & minuten later en eindigt &
minuten vroeger, waardoor ook de niet-
hardlopers de tram van 17.15 uur nog
kunnen halen.

Op Zaterdag wordt nu gewerkt tot 12.36
uur,

Yoor kantoor- en laboratoriumpersoneel
is een nieuwe werktijd vastgesteld. Zijj
beginnen om 8.40 en eindigen om 17.00
uur, op Zaterdag om 12.30 uur.

Het zou allen aangenaam zijn als deze
werktijdenregeling slechts een tijdelijke
is, want alom wordt een korte Zaterdag-
morgen zeer op prijs gesteld. De kern
hoopt dan ook dat de diensiregeling van
de H.T.M. mettertiid zo zal zijn dat weer
vroeger kan worden begonnen, waardoor
op Zaterdag korter zal kunnen worden
gewerkt.

e
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GEEF ONS DE RUIMTE

Noodkreet van afdeling Inkoop

Voor de oorlog bestond bij Van der
Heem N.V. de goede gewoonte om alles
wat niet snel nodig was om te kunnen
produceren, door de Inkoopafdeling met
een redelijke leveringstermijn te laten
bestellen. Natuurlijk kwamen ook toen
stagnaties voor, die binnen de kortst
mogelike tijd opgeheven dienden te
worden en ook kénden worden dank zij
snel ingrijpen van diverse afdelingen,
waarvan |nkoop het eindstation vormt.
Momenteel zit in dat bestelschema wat
je noemt de klad. Over de gehele linie
is de toestand bij het bestellen door
VDH-gebruikers, van niet voorradige,
dus , koop”artikelen, aldus:
levertijden van enkele uren tot een week.
Hoewel ieder het dwaze van deze eis
inziet, doet zich het wonderlijke ver-
schijnsel voor, dat er nog iedere dag
dergelijke optimisten bij de inkopers
komen aankloppen. Ze zijn overigens
niet te laken, want hun ,standje” moet
opgeruimd worden. Maar hoe ter wereld
redt de afdeling Inkoop er zich uit?
ikwijls mét succes, maar even vaak ook
zonder, hetgeen betreurd moet worden,
vooral als men weet dat tijdig voorzien
van een struikelblok dit had kunnen
voorkomen.
Geef ons daarom de ruimtel
Bedenk, zodra er iets van buiten de deur
moet komen om Uw werk te kunnen
voortzetten, dat:
— Voor alles een koopvergunning nodig
is (olie, papier, hout, schakelaars,
edelstaal, chemicalién, leer, druk-
werk, bakeliet, etc. etc))
— voor schaarse buitenlandse artikelen
bovendien een betalingsvergunning
(deviezenl)

SINT NICOLAAS

Zij, die hun kinderen voor het Sint Nico-
laasfeest opgaven worden verzocht Dins-
dag in de middagpauze op afdeling
Sociale Zaken een toegangskaart af te
halen.

Quders, die zelf de middag niet kunnen
bijwonen, kunnen hun kinderen om half
drie brengen. Een onzer helpsters neemt
ze dan de gehele middag onder haar
hoede. Om 5 wur kunnen de kinderen
dan weer worden aigehaald.

Wij beginnen Zaterdag om kwart véar
drie en hebben een witgebreid program-
ma. Wilt U daarom op tijd aanwezig
zijn?

Tot Zaterdag dan.

— de bedrijven die in staat zijn om te
werken overvoerd zijn met orders
— er practisch geen Nederlandse voor-
raden meer zijn waaruit geput kan
worden
— de geldende levertijden door onze
leveranciers verstrekt, varieren van 1
tot 6 maanden
— de kostprijs van het aan te schaffen
artikel hoger is, als U het op ver-
snelde wijze wilt binnen krijgen.
Voorkom daarom langdurige onderbre-
kingen van Uw werk, voorzie de toe-
komstige behoefte aan een bepaald arti-
kel en wees er tijdig bij met bestellen.
Wil onze Inkoopafdeling effectief kun-
nen werken, laat ons dan op kamertem-
peratuur werken., Thans is het dagelijks
op kooktemperatuurl

DE EERSTE

B
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A. A. van der Lans van het Productie-
bureau was de eerste die een radio-
apparaat op punten kocht,
Hij won de eerste prijs in de prijsvraag
voor een slagzin inzake stroombesparing.
Zijn puntensaldo steeg dientengevolge
boven de 1000 en nu is hij in het bexit
van een KY 457,

VOOR WIE IETS WIL KOPEN.

Van 1 December af houdt afde-
ling Verkoop voor alle verkoops-
aangelegenheden van het perso-
neel spreekuur op:

Dinsdag en Vrijdag van 12.30-
13.00 wur.

Voorlopig nog op het grote kan-
toor.

ER WORDT AAN GEWERKT!

In de étalages van de radiozaken staat
op het ogenblik een geslaagde reclame.
Op de achtergrond staat onze fabriek
afgebeeld, terwijl meer naar voren een
arbeider een tekening van een KY 457
kast uitspreidt.

In duidelijke letters staat onder dit ge-
heel:

Er wordt aan gewerkt

Dit motto geldt niet alleen voor de
vervaardiging van de thans meer dan
ooit begeerde Erres Radio-apparaten,
maar ook voor het werk van de Kern.
Als dit nummer verschijnt is de Kern
voor de derde maal bijeengeweest.

In de eerste vergadering werd de eerste
steen gelegd om het werk op te bouwen.
In de tweede bijeenkomst kwam hei
nauwe contact met de afdeling Sociale
Zaken tot uiting en werden de eerste
ingekomen stukken behandeld. De derde
bespreking werd gewijd aan de behande-
ling van het reglement, terwijl ook enkele
voorstellen van afd. Sociale Zaken in
behandeling zijn genomen.

Daarna zal de Directie voor de eerste
maal tezamen met de Kern vergaderen,
ter behandeling van de ingediende voor-
stellen. Uiteraard kan daarover thans nog
niets worden medegedeeld.

SECRETARIAAT KERN

In de tweede kernbijeenkomst werd on-
der meer besloten het secretariaat van
de Kern te vestigen in ‘ons Hoofdgebouw.
Correspondentie voor de Kern kan dus
worden gericht aan:

het Secretariaat van de Kern

Maanweg 254, Den Haag.

De ingekomen stukken zullen door de
postkamer ongeopend aan den secreta-
ris van de Kern ter hand worden ge-
steld. Uitgaande post zal eveneens zo-
veel mogelijk via de zaak worden be-
handeld. De vestiging van het secreta-
riaat aan de Maanweg geeft naast de
practische voordelen, de verbondenheid
aan het bedrijf, waaruit de kern is voort-
gekomen en waarin zi] werkt, duidelijk
weer.




