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KOLENSCHAARSTE.

Van de ,Bedriifsaroep Houtindustrie” bereikte ons een circulaire met raadgevingen op welke
wijze op kolen, gas en electriciteit kan worden bespaard. Daarbij was gevoegd een aanplak-
biljetie, dat een opwekking aan het personeel bevatte om aan een zuinig gebruik hiervan
mede te werken.

Omdat de inhoud van beide niet alleen de mensen in de Houtfabriek, doch ons gehele
personeel kan worden aanbevolen, volgt hier de enigszins gewijzigde tekst van het aan-
plakbiljet:

. De kolenschaarste dwingt tot beperking van het verbruik niet alleen van kolen, maar
van electriciteit en gas.

Het is ook Uw belang er toe mede te werken, dat zuinigheid wordt betracht, want elke
verspilling betekent nodeloze beperking van werkgelegenheid,

. Waakt daarom tegen verspilling door niet zonder noodzaak het licht te laten branden, doof
motoren af te zetten, wanneer zij geen dienst doen, door niet in gebruik zijnde afzuig:
Jleidingen van exhausters af te sluiten, door machine-onderdelen rein te houden en vol*
,doende te smeren, enz.

Geeft er U voortdurend rekenschap van, of de beperkte hoeveelheden electriciteit, gas en

.kolen, welke ter beschikking staan, wel de meest nuttige bestemming vinden.”
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