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BOEKBESPREKING.

Ook al komt binnenkort een catalo
moeilifk een ieder op de hoogte te
Wij zullen daarom voortaan regelmati
en daarbij zo mogelijk een korte b
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qus van onze boeken te verschijnen, dan nog is he
brengen met onze nieuwe aanwinsten,

g de belangrijkste tjtels in onze »Omroep” publicere,
espreking voegen van één onzer personeelleden, digl
teerd is.

het best georign
Hier volgen de eerste drie:

No. 1358 D. P. van Diejen en A. G. C. Trestorff, ANKER WIKKELEN
Dit boekje voorziet in onze bibliotheek in een behoefte, nu wij naast de

stofzuigermotoren ook grotere maken. Q.a. worden er in besproken: vers

electrische machines en verschillende soorten wikkelingen. Daarnaast wordt

deld de praktijk van het wikkelen, het omwikkelen van bestaande machines, foute

i elingen en isolatiestoffen,

Het wikkelen zelf valt er niet uit te leren, daarvoor is grondige en lang;

oefening in de praktijk nodig. Wel kan het als handleiding hun, die enige elect

technische kennis hebben, uitstekende diensten bewijzen,
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No. 1345 Charivarius. IS DAT GOED NEDERLANDS?

rhoudende en leerzame wij
en tegen de regels van de
bepaalde
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Schrijver wijst ons op onde
fouten en slordighed
egd, waarom
Zo worden pleonasm
tig gehekeld
Als wij niet zo nonchalant met d
te spreken van ,een kleine b
gered” enz.
Ook tegen het gelietde woordje ,.en” dat tij en ontij wordt gebruikt
getrokken. Schrijver geeft een aanhaling uit een brief van
weder houdt zich goed en genieten wij veel van onze tuin,
haar breiwerk en knapt zij zienderogen op.”
In een hoofdstuk »Stoplappen” wordt gewaarschuwd tegen taalverarming. Uitdruk-
kingen zoals: het onderwijs wordt gegeven, het verdrag werd gesloten, de ver
gadering zal worden gehouden, vindt men in de volgende vorm terug: het onderwiis
vindt plaats, het verdrag vond plaats, de vergadering vond plaats.
Men zal het niet voor mogelijk houden, dat de hier verzamelde enormiteiten voor-
namelijk geput worden e Q,_m w,w_m:@ﬂm_zs :Qmwn__ﬁ_o.ﬁ
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Nederlandsche tale” beveel ik dit boekje warm aan,
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No. 1306 Dr. O, Bakker,
TIEVE STATISTIE

»Pe Statistische methode” het eerste onderwerp, dat in dit boek wordt behandeld,
beschrijft de in de statistiek gebruikeljike terminologie en w rkwijzen en verder in
welke vormen het materiaal gegoten kan worden om het leesbaar te maken, Het
tweede deel | de economische statistiek" bevat een besc iving van het doel en
een verklaring voor het gebruik van de voornaamste si: eken betreffende het
bedrijfsleven,  De bedrijfseconomische statistieck” (over en door ondernemingen)
handelt over bedrijfstakken en individu ondernemingen. Een onderdeel is de
administratieve statistiek (binnen de o_.:“_cﬂ:ﬁjm,:o.v. Qok behoort h toe de markt
analyse.

ECONOMISCHE-,
K

e

i

950 exemplaren gedruki in eigen

b

)

A

?uﬁ&mmmm:mmazmmm voor het personeel van

Van der Heem N.V. - Den Haag - Holland

2

Vrijdag 12

een analyse

DOE HET NU!

ks : ar
DOE — dat betekent, pak aan. Wacht niet af tot U uitgestudeerd bent ove

GC e Oo_m
n o M.(_ wer T. wan Qmw @@U@C : i &
mlf (= / £y i __ _vm S _m.m ”m_mgumwﬂm wo* fpﬁm hﬁ Q@“ €
: < ee U@Qm ¥ \FOQ_.W S 1815 ZIE ars, let

hoe gebrekkig ook, kunt U gaan verbeteren.

e i n
T — dat wil zeggen: een duidelijk omlijnd onderwerp; geen poging

. en On.u.wm
wilde weg, waar U later kop noch staart aan kunt vinden, maar een g

)

doordacht plan.

is het tijdstip, waarover U kunt beschikken.
deren” bant U T.<<.:4 en van :Boﬂ@m:: bent U niet zeker. . N
iets komen tussen U en Uw plannen, waardoor die naar de

: & ilt
chiergrond gedrongen worden. Met ,,nu” kunt U doen, wat U wi




DE V.D.H

Er—

OMROEP

OMROEP

kondigt met veel genoegen aan

sterwoudt op

van J. P. ¢

deling) op 23 Augustus 1941

voorlo
egonnen;

uu_‘“

op

ot

stuur zuilen Erﬂmﬁ

Onget
van
. te ho
(Montagemagazijn) met Mejuffrouw H. A
Augustus |

de Graaf (Stamperij) en Me ejuffrouw J. W.

het nu nog k

nenkort met 3 i ran  onder=

en go

nochaake

word _u:

te geve opengesteld.

.Pm:@_

nZwemclub” zijn gevorderd,

pelmakerij) tot (o;_.

VOO
D

week

SeK

unnen ?.:. melden, dat
van een ,,Zangcl v: 3
Sra mn u Daarvoor

4;0: zich

ﬁ_: m_.mr:wm

J:BQ{..%;_JF::Q QOok
daar nu al op geven.

en wij nog
opge n_j_ is .J_.erTm:_f:

e contribu
kunnen

1i dan pl.m.
JOZ.

o
een
waarbij
lariaat
hting van

VAN DE BIBLIOTHEEK.

to: De aanho
zoeken zal vinden,
U zich nog dat in de Y.D.H.-Omroep No. 11 een lijstie was opgenomen

n de loop van de tijd zoek waren geraakt. Het zal U een genoegen doen
inmiddels zes stuks behouden zijn teruggekeerd. Maar de rest wordt

wint, of te w

dan dengene, die indertijd zijn paraal voor de goede ontvangst van
ingetje Dan was de zaak afgedaan.

nogelijk, dat een collega eens een boek ter inzage kreeg (of nam)
e geven, in een bureau-la legde of in een kast stopte en daar zou

te sturen,

eens en zoekt U in Uw omgeving of één van die boeken of voor-

scholen ligt. En zo ja, brengt U het verloren schaap naar de bibliotheek,
e ontvangen worden.
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MEDEDELINGEN

Onze producten.

Voegden wij de vorige maal bij onze Om-

roep” een afdruk van een advertentie he-

treffende al onze producten, deze keer doen

) een soortgelijke bijlage geworden. thans
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De warme maaltijden.

Inderdaad zijn deze week enige moeilijk-
heden bij de verdeling enz, niet uitgeble-
ven. Niettemin — dank zij de door iedsr
rerleende medewerking, waarvoor wij U bij
danken, waren deze aan het eind van
eek overwonnen,
ne,
even gewag mal __v_
de geweldige eetlust van onze V. D
H.-ers. De Directie van de Centrale Keus
kens berekende, dat een hoeveelheid van
600 L. voedsel per dag voor ons personeel
voldoende zou zijn. De [aatste dagen van
vorige week hebben wij echte

verstrekt en deze
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sigaretje te roken”. Dit is dus niet geoor-
loofd.
De buitenportier heeft ook opdracht om

rop nauwletiend toe te zien

Orde in de fabriek.

In verband met getroffen maatregelen is het
n

betref-

orde in de fabriek en de kleed-

thans weer mogelijk de bepalinge
kamers te handhaven.
Wij vestigen er daarom de aandacht
dat voortaan
slechts open
10 min. voor de aanvang
beginsignaal
15 min. na
middagpa
m.__,,M»_( ]@.{J: Vr_“_@mq i\‘UHh_Q:
hoogstens 10 min. voor de
van de Emﬁr:_ en worden
maximum 15 min. na het eind van
werktijd,
de hand zal gehouden worden aan
bepaling dat niemand zonder gel
gedurende

reden zijn afdeling

werkuren mag verlaten,

Vacature.

Voor onze Nabewerkingsafdelingen zoel
baas, die aan het personeel
en voor voldoende pro-
Iragen. Vakkennis is niet
doorslagge
Wij willen hiervoor ook leden van ons per-
soneel in aanmerking laten komen. So
taties onder het motto ,,Baas Nabewerki

voor of op Woensdag 17 dezer in te

den aan afdeling Arbeid.
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EERLIJKHEID DUURT HET LANGST.

schijnen er zich ,onder de ruim 800 mensen van onze fabrick enige dieven

den; het is onze taak van der Heem en de goedwillende mensen, die daar werken
ijken van deze lieden te beschermen.
laatste tijd begint het waarlijk de spuigaten uit te lopen. Het zijn zelfs geen kruimel-
fstallen meer te noemen, want wij hebben geconstateerd, dat gestolen zijn:
tal radiolampen;
e waardevolle meetinstrumenten;
gramofoonmotor;
loonzakje met inhoud;
delen van stofzuigers, waardoor in deze tijd van materiaalschaarste een aantal stofzuigsm ”u
niet kon worden gefab i :

1

g
ij nu helemaal infaam;

brood t gebeurt dagel

staan kwam op onmidd
voor den rechter te ve

en zorgen, dat er een eind komt aan dit

Daartoe zal het toezicht en de contréle worden verscherpt, o.a. zal een penningstelsel worden
ingevoerd. De bazen van elke afdeling krijgen een aantal metalen penningen. Wil iemand
afdeling verlaten, dan krijgt hij — alleen wanneer hij hiervoor een gegronde reden
— van zijn onmiddellijken chef een penning, die hij op zijn tocht door de fabriek bij
zich moet hebben en aan iedere door de Directie met de contréle belaste personen (o.a. de
atdelingschefs e.d.) op verlangen moet tonen.
Hij zal deze bovendien alle gevraagde inlichtingen over zijn ,rondwandelen” moeten ver-
strekken.
Vanzelfsprekend moet hij naar en van de bezochte afdeling steeds de kortste weg volgen.
De penning moet bij terugkomst onmiddellijk aan den baas worden teruggegeven.
Wordt iemand buiten zijn afdeling aangetroffen zonder penning, of blijkt hij zich met zijn
) te bevinden op een plaats, waar hij niet thuishoort, dan krijgt hij 50 cts. hoete, bi
eerste herhaling volgt 3 dagen schorsing, bij de volgende herhaling ontslag. Verder zal er
de uitgang van nu af aan zeer streng worden gecontroleerd, ook tussen de middas
portiers en hulpportiers hebben opdracht dagelijks een groot aantal personen — o
kantoor- en hoger personeel — te fouilleren, terwijl ook de tassen meer dan tot nu toe, Hc__c;‘
en geinspecteerd.
U kunt ervan overtuigd zijn, dat wij het niet prettig vinden tot deze verscherpte maatregelen
te moeten overgaan; op een hard blok past echter een scherpe bijl en wij zijn vastbesloten
met alle kracht aan deze sinds kort voorkomende dieverij zeer snel een eind te maken.
Wij doen daartoe vooral een beroep op onze goedwillende medewerkers. Onderwerpt U
zonder morr ook aan herhaaldelijk fouilleren. Dit is geen bewijs van wantrouwen, doch
een een maatregel om onze en Uw eigendommen te beveiligen.
oudt veidachte personen in het oog: wij willen niet, dat U e w gaat wantrouwen, dach
ook niet, dat er onder ons personeel dieven zijn, die zich vergrijpen aan het broodrantscen
/e un collega’s, en wij zullen niet schromen daartegen de strengste maatregelen te treffen:

DE DIRECTIE

MORS NIET MET OLIE.

heden zu
n en vetten.
Daarom, elk lek, 't ook klein,
Men moet er goed op letten.
Want weet, 10 druppels in het uur,
Dat wordt per week een maatje,
Ja, 't wordt een emmer op den duur,
Dat zie je op het staatje. )
Becijfer dit per 100 man,
Och, 't is heel gauw berekend;
Dat wordt dan 's-jaars 500 kan,
Je ziet nu, wat 't betekent.
Het is verlies. Let dus goed op:
Met olie moet men smeren.
Maar lekt de kan, dan wordt 't een strop,
Begrijpt dit goed, Mijne Heren!
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Kruiswoordpuzzle:

5 sben wij de ¢

ceken van hen, die het kruiswoord-
raadsel oplosten. Er kwamen 30 op-
lossingen binnen, helaas bijna slui-
tend laboratorium- en kantoorperso-
neel. Bovendien waren deze nog niet
eens alle juist opgelost.
Vijftien inzenders maakien grote of

kleine fouten. De 21 goede inzenders

A. Jongsma, Tekenkamer
A. Vleggeert, Codering
i Tk esjot, Politoerd:
L. J. van Bergen, Inkeop
N. v. Alphen, Verkoop
W. Botzen, Hoofdadministratie
Hooldadministratie
Financ. Adm
g, T.,m_mm_m__j,:ﬁ ratie
n, Loonadministratie
Fa
d. Tagt, C

Colijn, Organisa

R

puquet,

e Jong
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In verband met het grote aantal goede op-
lossingen zal om de drie beschikbaar ge-
stelde prijzen moeten worden geloot, Deze
loting zal plaats vinden Maandag as. in de
pauze In de fabriekscantine. De uitslag zal
daarna via de Omroepinstallatie worden be
kend gemaakt.

De winnaars kunnen in de loop van de
middag hun prijzen afthalen in de Directie-
kamer

KOLENSCHAARSTE.

Van de ,Bedrijfsgroep Houtindustrie” bereikte ons een circulaire met raadgevingen op welke
wijze op kolen, gas en electriciteit kan worden bespaard. Daarbij was gevoegd een aanplak-
biljetje, dat een opwekking aan het personeel bevatte om aan een zuinig gebruik hiervan
mede te werken.

Omdat de inhoud van beide niet alleen de mensen in de Houtfabriek, doch ons gehele
personeel kan worden aanbevolen, volgt hier de enigszins gewijzigde tekst van het aan-
plakbiljet:

.De kolenschaarste dwingt tot beperking van het verbruik niet alleen van kolen, maar o?ﬁ,

,van electriciteit en gas. ) v

Het is ook Uw belang er toe mede te werken, dat zuinigheid wordt betracht, want elke |

,verspilling betekent nodeloze beperking van werkgelegenheid.
Waakt daarom tegen verspilling door niet zonder noodzaak het licht te laten branden, door
motoren al te zetten, wanneer zij geen dienst doen, door niet in gebruik zijnde afzuig-
leidingen van exhausters af te sluiten, door machine-onderdelen rein te houden en vol
,doende te smeren, enz.

. Geeft er U voortdurend rekenschap van, of de beperkte hoeveelheden electriciteit, gas &f

kolen, welke ter beschikking staan, wel de meest nuttige bestemming vinden.”
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SAMENWERKING.

in verband met de penningregeling, welke deze week is ingegaan en waarover én in

Omroep én in deze de meer technische bijzonderheden zijn aangegeven, willen

- eens onze gedachien bepalen bij het onderwerp: samenwerking.
en groot bedriff — zoals het onze zo langzamerhand gaat worden — heelt behoefte
aan samenwerking onder zijn personeel. Dit is duidelijk, wanneer wij ons even voorstelen,
wal er gaal gebeuren, wanneer ieder op zijn eigen houtje zou gaan werken. De ontwerpers
zouden een model ontwerpen, dat voor massa-fabricage niet geschikt was, de constructeurs
zouden een product samenstellen, dat met de beschikbare machines niet te maken zou zijn,
de inkoopafdeling zou materiaal aanschaffen, dat wi] niet nodig hadden enz.
ook in kleinigheden kan gebrek aan samenwerking funeste gevolgen hebben — het

spreekwoord ,Kleine oorzaken — grote gevolgen” is vooral hier van toepassing.

Vandaar ook, dat — vooral om de in de laaiste tijd voorgekomen diefstallen de kop in te
drukken — ieders medewerking noodzakelijk is.

Verlaat zo0 min mogelijk uw afdelingen en als dit moet, neem dan de kortste weg en houdt

U nergens langer op dan strikt noodzakelijk is: de contréle wordt er des te gemakkelijker door.

I
-aat.U Qmm@b.,:ma@m_ gewillig en vlot fouilleren, ook al vraagt men U dit vaker dan U liet is:

zie } i 5 iti :
'® het niet als een uiting van wantrouwen tegen U persoonlijk, doch als een U geboden
mogelijkheid om te

Stel bewijzen, dat U tot die kwaadwilligen niet behoort.
=&l ons

L #I door algemene samenwerking — in staat binnen korte tijd weer de toestand te
figen, dat

¥ onze en uw eigendommen binnen ons gebouw veilig zijn.
oor

samenwerking dankt

UW DIRECTIE.




